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VYROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI KONTROLÓRA NÁRODNÉHO ŠPORTOVÉHO ZVÄZU 

 

SLOVENSKÝ HOROLEZECKÝ SPOLOK JAMES 

 

 
Predkladateľ:  Jiří Jeřábek, MBA 

 

Dátum vypracovania: 25. 04. 2025 

 

Sledované obdobie: 2024 

 

Táto správa je predkladaná v súlade s ust. § 13, ods. 3, písm. e) zákona č. 440/2015 Z.z. o športe a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v platnom znení, kde je uvedené, že kontrolór: „vypracúva výročnú správu o 

činnosti kontrolóra, ktorú predkladá najvyššiemu orgánu športovej organizácie.“  

 

Postavenie, pôsobnosť a úlohy kontrolóra: 

 

Podľa § 13 zákona č. 440/2015 Z.z. o športe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení: 

 

(1) Kontrolór pri výkone svojej funkcie postupuje tak, aby sa predchádzalo závažnému porušeniu povinnosti 

vyplývajúcej z právnych predpisov, predpisov a rozhodnutí športovej organizácie (ďalej len „nedostatok“) a na jeho 

základe uloženým sankciám, opatreniam a iným negatívnym dôsledkom pre športovú organizáciu a osoby s jej 

príslušnosťou. Na ten účel kontrolór vykonáva konzultačnú činnosť a poradenskú činnosť pre orgány športovej 

organizácie a orgány jej členov. 

 

(2) Kontrolór priebežne vykonáva kontrolnú činnosť zameranú najmä na 

 

a) hospodárnosť, efektívnosť, účinnosť a účelnosť použitia verejných prostriedkov, 
b) dodržiavanie právnych predpisov a 
c) dodržiavanie predpisov a rozhodnutí športovej organizácie. 

 

(3) Kontrolór tiež 

 

a) vykonáva priebežnú kontrolu obsahu zápisníc zo zasadnutí najvyššieho orgánu a ich riadneho 

zverejňovania, 

b) upozorňuje štatutárny orgán na nesúlad povinne zverejňovaných údajov a údajov v zdrojovej evidencii, 

c) upozorňuje štatutárny orgán, najvyšší orgán a najvyšší výkonný orgán na zistené nedostatky a odporúča 

im postup, ktorý je v súlade s právnym poriadkom a predpismi športovej organizácie; pri zistení závažného 

nedostatku navrhuje preventívne a nápravné opatrenia a určuje lehotu na jeho odstránenie, 

d) konzultuje postup s kontrolórom športovej organizácie, ktorej je športová organizácia členom, pri zistení 

závažného nedostatku, 

e) vypracúva výročnú správu o činnosti kontrolóra, ktorú predkladá najvyššiemu orgánu športovej 

organizácie. 

 

(4) Kontrolór národného športového zväzu a kontrolór národnej športovej organizácie má pôsobnosť podľa 

odsekov 2 a 3 a 
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a) vykonáva konzultačnú činnosť pre kontrolórov športových organizácií, ktoré sú členmi národného 

športového zväzu alebo národnej športovej organizácie, 

b) posudzuje súlad priebehu zasadnutí, postupov a rozhodnutí orgánov národného športového zväzu 

alebo národnej športovej organizácie s právnymi predpismi, predpismi a rozhodnutiami národného 

športového zväzu alebo národnej športovej organizácie, medzinárodnej športovej organizácie a iných 

športových organizácií, ktorých je národný športový zväz alebo národná športová organizácia členom, 

c) zúčastňuje sa na zasadnutiach najvyššieho orgánu, najvyššieho výkonného orgánu, kontrolných orgánov, 

a ak to považuje za potrebné, aj na zasadnutiach iných orgánov národného športového zväzu alebo 

národnej športovej organizácie, 

d) vykonáva dozor nad prípravou a riadnym priebehom volieb členov orgánov národného športového 

zväzu alebo národnej športovej organizácie a zúčastňuje sa na zasadnutí volebnej komisie vrátane 

spočítavania hlasov. 

 

(5) Kontrolór národného športového zväzu a kontrolór národnej športovej organizácie je oprávnený vykonávať 

pôsobnosť podľa odseku 4 písm. b) až d) aj v športovej organizácii, ktorá je členom národného športového zväzu 

alebo národnej športovej organizácie. 

 

Činnosť kontrolóra SHS JAMES v priebehu roku 2024 

 

Do funkcie kontrolóra SHS JAMES a predsedu Kontrolnej komisie SHS JAMES som bol zvolený s účinnosťou  

od 1. februára 2022. 

 

V priebehu môjho výkonu funkcie v roku 2024 sa konalo 1 prezenčné zasadnutie Valného zhromaždenia ako 

najvyššieho orgánu SHS JAMES, a to dňa 27. 4. 2024. Na tomto zasadnutí som sa z vážnych osobných dôvodov 

nemohol zúčastniť. Všetky dokumenty súvisiace s týmto zasadnutím najvyššieho orgánu SHS JAMES sú zverejnené 

v súlade so zákonom.  

 

Súčasne prebehlo v roku 2024 celkom 10 zasadnutí Výkonného výboru SHS JAMES (prezenčná a online forma), 

ktorých som sa okrem 2prípadov rovnako zúčastnil.  

 

Všetky zasadnutia uvedených orgánov SHS JAMES boli uznášaniaschopné, vo všetkých prípadoch boli dodržané 

zákonné povinnosti ako aj interné predpisy SHS JAMES. Súvisiaca dokumentácia bola zverejnená stanoveným 

spôsobom na webovom sídle SHS JAMES a súčasne v Informačnom systéme športu. 

 

Ďalej som ako kontrolór poskytol súčinnosť pri všetkých kontrolách orgánov verejnej správy, ktoré v priebehu roku 

2024 prebehli v SHS JAMES. Súčasťou mojej práce bola kontrola všetkých dokladov v rámci SHS JAMES, kontrola 

zverejňovania povinných informácií a konzultačná činnosť v rámci SHS JAMES. Zistenia, ku ktorým som v rámci tejto 

činnosti dospel, sú vždy v maximálnej možnej miere vyhodnotené a sú priebežne prijímané opatrenia na prípadnú 

nápravu zisteného stavu. V tejto súvislosti zdôrazňujem, že v žiadnom prípade nebolo zistené porušenie 

všeobecne platnej legislatívy alebo interných predpisov SHS JAMES v rámci organizácie a administratívy SHS 

JAMES.  

 

Samostatnú kapitolu tvorí činnosť sekretariátu SHS JAMES, ktorý aj v priebehu roku 2024 z pohľadu kontrolóra 

pracoval na hranici svojich možností, niekedy aj možno za týmito hranicami. Považujem za nutné uviesť, že aktuálna 

situácia je spôsobená najmä enormným nárastom administratívnej záťaže (delegácia stále nových požiadaviek zo 

strany ministerstva školstva a ostatných poskytovateľov verejných finančných prostriedkov) a nedostatkom 

finančných prostriedkov na zabezpečenie navýšenia počtu kvalitných zamestnancov. Napriek tejto skutočnosti 

pracovníci sekretariátu SHS JAMES vykonávajú svoju činnosť zodpovedne, kvalitne a s akceptovateľnou reakčnou 
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dobou. V tejto súvislosti považujem za vhodné konštatovať, že v priebehu novembra 2024 bol zahájený  

plánovaný personálny audit. Audit bol dokončený vo februári 2025, jeho výsledok bol predložený vedeniu SHS 

JAMES a aktuálne je predmetom diskusie. 

 

Všetky podujatia, športové ako aj organizačné, boli v priebehu roku 2024 organizované zo strany SHS JAMES 

alebo zo strany ním poverených subjektov usporiadané na vysokej profesionálnej úrovni a je možné 

konštatovať, že SHS JAMES v priebehu roku 2024 jednoznačne napĺňal svoje ciele a poslanie.    

 

Financie SHS JAMES v roku 2024 z verejných rozpočtov 

 

SHS JAMES disponoval v roku 2024 týmito príspevkami z verejných rozpočtov: 

 

1) 193.504,00 € - na základe Zmluvy o poskytnutí príspevku uznanému športu 

2) 37.500,00 € - na základe Zmluvy o podpore národného športového projektu (Top tím) 

3) 38.702,00 € - na základe Zmluvy o podpore národného športového projektu (kluby, aktívni športovci) 

4) 21.000,00 € - Európsky pohár mládeže v športovom lezení v sume 14 500 eur, Európsky pohár v drytooling 

v sume 6 500 eur 

5) 11.971,00 € - na základe Dodatku č. 1 k Zmluve o poskytnutí príspevku uznanému športu 

6) 4.000,00 € - na základe Zmluvy o poskytnutí dotácie – Košický samosprávny kraj 

 

SHS JAMES v roku 4získal celkovo 306.677,00 € z verejných finančných prostriedkov, čo predstavuje nárast, 

nakoľko v roku 2023 získal SHS JAMEX cca 314.000,00 €, kedy ale v tejto sume bolo zarátaných aj 114.000,00 € 

na mobilné lezecké steny z grantových prostriedkov MIRRI SR. Okrem týchto zdrojov má SHS JAMES k dispozícii 

ostatné (iné) zdroje ako sú napr. členské príspevky, a pod. Vplyvom pandémie ochorenia covid-19 v posledných 

rokoch je veľmi zložité získavať ďalšie zdroje ako napr. sponzorské príspevky, reklamné partnerstvo a pod.  

 

Z týchto informácií je zjavné, že SHS JAMES bol v roku 2024 opäť úspešnejší vo vzťahu k získavaniu finančných 

prostriedkov na svoju činnosť z verejných zdrojov, čo opakovane potvrdzuje, že nastavená stratégia rozvoja 

spolku je správna a ekonomika reálne odzrkadľuje možnosti a potreby spolku. 

 

V priebehu roku 2024 bola zahájená vlastná realizácia projektu financovaného z grantu z programu na podporu 

rozvoja telesnej kultúry, športu a turistiky pre deti a mládež, kedy predmetnú výzvu vypísalo v júni 2023 

Ministerstvo investícii, regionálneho rozvoja a informatiky SR. SHS JAMES získal na základe precízne 

vypracovanej žiadosti čiastku 114.171,- € za účelom obstarania 3 mobilných lezeckých stien pre detskú športovú 

verejnosť. Zámerom projektu je využiť (v porovnaní s lezeckými centrami) ekonomicky dostupný, ale najmä 

prenosný športový objekt pre deti určený na lezenie a športové vyžitie na podujatiach rôzneho charakteru. 

Získaná čiastka patrila medzi najvyššie priznané príspevky v rámci tejto výzvy. 

 

Prehľad o verejných finančných prostriedkoch poskytnutých SHS JAMES v roku 2024 nájdete na:  

 

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=horolezeck%C3%BD+spolok+JAMES&art_predmet=&art_ico=&art_suma_spolu_od=&art_suma_

spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1

=&odoslat=&ID=2171273&frm_id_frm_filter_3=67fe518026fb2 

 

 

 

 

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=horolezeck%C3%BD+spolok+JAMES&art_predmet=&art_ico=&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&odoslat=&ID=2171273&frm_id_frm_filter_3=67fe518026fb2
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=horolezeck%C3%BD+spolok+JAMES&art_predmet=&art_ico=&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&odoslat=&ID=2171273&frm_id_frm_filter_3=67fe518026fb2
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=horolezeck%C3%BD+spolok+JAMES&art_predmet=&art_ico=&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&odoslat=&ID=2171273&frm_id_frm_filter_3=67fe518026fb2
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=horolezeck%C3%BD+spolok+JAMES&art_predmet=&art_ico=&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&odoslat=&ID=2171273&frm_id_frm_filter_3=67fe518026fb2
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Činnosť Kontrolnej komisie v priebehu roku 2024  

 

Kontrolná komisia SHS JAMES sa stretla na 2 prezenčných zasadnutiach v priebehu roku 2024. Zápisnice  

zo zasadnutí Kontrolnej komisie sú zákonným spôsobom zverejnené. Kontrolná komisia pracovala v roku 2024 

v trojčlennom zložení.  

 

V roku 2024 obdržal predseda kontrolnej komisie jeden podnet na riešenie – preverenie refundácie výdavkov 

skupiny členov SHS JAMES spojených s cestou do Kanady a Veľkej Británie na začiatku roku 2024. Pri kontrole boli 

zistené drobné formálne nedostatky, ktoré nevyžadovali aplikáciu opatrení, závery kontroly mali formu 

odporúčaní. Záznam z kontroly je uložený v sekretariáte SHS JAMES. 

 

Žiaľ napriek snahám o častejšie zasadnutie kontrolnej komisie (pôvodne bolo plánované štvrťročne zasadanie) sa 

tento zámer nepodarilo naplniť, a to najmä z týchto dôvodov: 

 

i) veľmi zložité zosúladenie časových možností členov komisie 

ii) opakovaný únik citlivých informácií zo zasadnutia kontrolnej komisie a/alebo z Výkonného výboru 

v prípade, že kontrolná komisia riešila  

iii) v priebehu roku 2024 došlo k niektorým udalostiam, ktoré degradovali a dehonestovali činnosť 

komisie 

 

Na základe týchto skutočností bola kontrolná činnosť vykonávaná výlučne zo strany predsedu kontrolnej komisie – 

kontrolóra národného športového zväzu v zmysle zákona o športe tak, aby SHS JAMES nevzniklo žiadne riziko 

sankcií za prípadné nedodržanie zákonom stanovených povinností a/alebo iné skutočnosti, ktoré by poškodili alebo 

ohrozili záujmy SHS JAMES. 

 

Udalosti, ktoré spôsobili v podstate nefunkčnosť kontrolnej komisie, boli nasledovne: 

 

i) na jar 2024 člen kontrolnej komisie verejne prezentoval nepravdivé informácie, ktoré sa týkali stavu 

finančných prostriedkov SHS JAMES, a to bez toho, aby o tomto informoval predsedu kontrolnej 

komisie v súlade s internými predpismi SHS JAMES alebo prípadne si informácie aspoň overil 

u predsedu SHS JAMES – kontrolná komisia sa záležitosťou na svojom zasadnutí zaoberala, potvrdila, 

že informácie boli nesprávne a kontrolná komisia zahájila diskusiu s Výkonným výborom 

o možnostiach predchádzania podobným prípadom. Bližšie v zápisnici zo zasadnutia Kontrolnej 

komisie zo dňa 17. 4. 2024 – viď link: https://shsjames.org/wp-content/uploads/2024/08/20240417-

SHS-JAMES-KONTROLNA-KOMISIA-ZAPISNICA-17042024_.pdf  

ii) na konci septembra – len niekoľko dní pred začatím hlasovania VZ „per rollam“ bol širokej členskej 

základni rozoslaný v mene kontrolnej komisie email s nepravdivými, neúplnými a účelovými 

informáciami. Jediným zjavným cieľom tohto emailu bolo zneistenie právnej istoty širokej členskej 

základne SHS JAMES a poškodenie dobrého mena spolku a členov Výkonného výboru. Vzhľadom na 

skutočnosť, že daná záležitosť nikdy nebola predmetom rokovania kontrolnej komisie, nehovoriac 

o skutočnosti, že v mene kontrolnej komisie môže vystupovať výlučne jej predseda.  Prílohami tejto 

správy sú: 

a. predmetný email adresovaný členskej základni zo dňa 28. 9. 2024 s uvedenou údajnou 

informáciou od Kontrolnej komisie 

b. stanovisko predsedu spolku zo dňa 3. 10. 2024 k nepravdivým informáciám šíreným v mene 

Kontrolnej misie pred hlasovaním VZ „per rollam“ zo dňa 3. 10. 2024 

c. zápisnica Kontrolnej komisie zo dňa 16. 10. 2024 – viď link: https://shsjames.org/wp-

content/uploads/2024/11/SHS-JAMES-KONTROLNA-KOMISIA-ZAPISNICA-16102024.pdf 

https://shsjames.org/wp-content/uploads/2024/08/20240417-SHS-JAMES-KONTROLNA-KOMISIA-ZAPISNICA-17042024_.pdf
https://shsjames.org/wp-content/uploads/2024/08/20240417-SHS-JAMES-KONTROLNA-KOMISIA-ZAPISNICA-17042024_.pdf
https://shsjames.org/wp-content/uploads/2024/11/SHS-JAMES-KONTROLNA-KOMISIA-ZAPISNICA-16102024.pdf
https://shsjames.org/wp-content/uploads/2024/11/SHS-JAMES-KONTROLNA-KOMISIA-ZAPISNICA-16102024.pdf


 
5 

d. email. P. Frankoviča zo dňa 24. 10. 2024 

e. stanovisko predsedu Kontrolnej komisie k emailu P. Frankoviča zo dňa 20. 11. 2024 

f. návrh Etického kódexu člena SHS JAMES 

g. návrh Štatútu Kontrolnej komisie SHS JAME 

 

Za svoju osobu uvádzam, že podobné správanie je nezlučiteľné s poslaním a cieľmi SHS JAMES a so športom 

a fair play všeobecne.  

 

Po udalosti v lete navrhol predseda SHS JAMES, aby na zasadnutia Výkonného výboru boli prizývaní všetci členovia 

kontrolnej komisie, aby sa zabránilo vzniku nejasností a nedorozumení prameniacich z nedostatku alebo 

neúplnosti informácií. Členovia VV tento návrh predbežne schválili s tým, že je pred tým nutné vypracovať štatút 

kontrolnej komisie tak, aby boli jasne definované práva a povinnosti členov KK. Predmetný návrh som v priebehu 

jesene 2024 vypracoval a odovzdal na ďalšie prerokovanie predsedovi spolku.  

Po udalosti pred hlasovaním VZ „per rollam“ sa táto téma pozastavila na základe môjho návrhu s odôvodnením 

pripraviť súčasne aj etický kódex člena SHS JAMES s cieľom zabrániť neetickému správaniu naprieč členskou 

základňou. Aj tento dokument som pripravil a odovzdal na ďalšie prerokovanie predsedovi spolku.  

 

Vzhľadom na to, že Valné zhromaždenie 2025 o.i. volí aj kompletne nové zloženie kontrolnej komisie a vzhľadom 

na moje rozhodnutie v týchto voľbách nekandidovať na žiadnu pozíciu v orgánoch SHS JAMES, odporúčal som 

predsedovi spolku, aby tému otvoril s novo zvolenou kontrolnou komisiou.  

 

Vzdelávanie 

 

V roku 2024 som sa zúčastnil štyroch školení z vlastnej iniciatívy. Školenia boli zamerané najmä na tieto oblasti: 

 

- ekonomika športových organizácií 

- pracovno – právne vzťahy v športe 

- finančná analýza v športovej organizácii 

- legislatíva a právo v športe 

 

Všeobecne platná legislatíva, interné predpisy SHS JAMES 

 

Ako je už hore uvedené, veľkým problémom sú časté zmeny všeobecne záväzných predpisov (zákonov) a ich 

následná aplikácia do bežnej praxe. V spojení s enormným nárastom administratívy ide o obrovskú záťaž vedenia 

športovej organizácie z pohľadu riadenia, rozhodovania a stanovovania stratégie rozvoja spolku. 

 

Do vývoja administratívy a legislatívy v športe sa v závere roku 2024 výrazne premietli výsledky volieb do NR SR, 

ktoré spôsobili pozastavenie niektorých uvažovaných nových zákonov (napr. novela zákona o športe). Súčasne 

vplyvom zmeny politickej garnitúry došlo k zmene priorít zákonodarcov a až v dnešných dňoch sa tak rozbieha 

štandardný legislatívny proces. Pre úplnosť uvádzam, že od 1. 2. 2024 došlo k organizačnej zmene na úrovni 

ministerstiev, kedy vzniklo nové Ministerstvo cestovného ruchu a športu SR. V lete 2024 predložilo nové 

ministerstvo návrh nového nového zákona o športe – návrh nebol schválený pre množstvo pripomienok 

odbornej ako aj laickej verejnosti a jeho ďalšie prerokovanie sa presunulo na jar roku 2025.  

 

Jiří Jeřábek, MBA, Kontrolór SHS JAMES   
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Príloha – email adresovaný členskej základni zo dňa 28. 9. 2024 s uvedenou údajnou informáciou od Kontrolnej 

komisie 

 

Ahojte, 

  

za Žilinskú oblastnú radu SHS JAMES vám ako delegátom a náhradníkom pre MVZ preposielam informáciu od 

Kontrolnej komisie SHS JAMES, ktorú som obdržal v súvislosti s Mimoriadnym valným zhromaždením SHS JAMES, 

ktoré bolo vyhlásené na 4-6-10.2024.  

  

Info od KK: 

  

V zmysle stanov SHS JAMES vyhlásené valné zhromaždenie nespĺňa alebo je minimálne problematické v súvislosti 

s viacerými bodmi stanov: 

  

1/ Článok 7. bod 2, písmeno d. " členom VZ SHS JAMES s právom hlasovať, nemôže byť funkcionár SHS JAMES, len 

na základe výkonu funkcie v orgáne SHS JAMES". 

 

2/ Článok 3/a " riadne valné zhromaždenie zvoláva .......termín valného zhromaždenia (ďalej len VZ) musí byť 

vyhlásený 60 dní pred jeho uskutočnením. Pozvánka s programom a podkladmi na zasadnutie, musí byť zaslaná 

členom VZ SHS James najmenej 30 dní pred termínom VZ.  (Sekretariát poslal podklady 19.9.2024. Hlasovanie má 

byť 4.-6. 10. 2024. ) 

 

3/ Zároveň mám výhradu k plánovanému hlasovaniu a to spôsobom použiť prezenčnú listinu z oblastných rád s 

právom hlasovať, ktoré bolo uskutočnené na riadnom VZ ( Žilina,  apríl 2024). 

V tejto súvislosti by som rád požiadal Tona, ako predsedu SHS JAMES o vyjadrenie k týmto skutočnostiam, nakoľko 

pokiaľ je zvolanie MVZ v rozpore so stanovami zväzu, je hlasovanie bezpredmetné. 

  

Vzhľadom na to, že v tejto súvislosti bude asi prebiehať ďalšia komunikácia, posielam e-mail tak, aby boli 

viditeľní všetci adresáti,. 

  

Zároveň by som vás poprosil o preposlanie informácie nasledovným delegátom a náhradníkom, na ktorých žiaľ 

nemám uvedený mailový kontakt: 

• Matej Hulej, HK Jasná Lipt. Mikuláš 

• Ján Šimon, Lezecký klub LA SKALA 

• Miroslav Jurkovič, HK Jasná Lipt. Mikuláš 

  

S pozdravom, 

Július Stančok 

  

 
HK IAMES Ružomberok 

Telefón: +421 904 624 918 

E-mail: stancok@lezci.sk 

Web: www.lezci.sk 

mailto:stancok@lezci.sk
http://www.lezci.sk/


 
7 

Príloha – stanovisko predsedu spolku zo dňa 3. 10. 2024 k nepravdivým informáciám šíreným v mene Kontrolnej 

misie pred hlasovaním VZ „per rollam“ zo dňa 3. 10. 2024 

 

 
Na začiatok tohto listu uvádzam, že sprievodný text a poznámky predsedu SHS JAMES konzultované s Kontrolórom SHS 

JAMES sú písané modrou farbou. Text v pôvodnom liste, ktorý tvrdí, že mimoriadne valné zhromaždenie (ďalej len MVZ) 

nespĺňa niektoré body Stanov SHS JAMES je písaný zelenou kurzívou. Vyjadrenie právnika je písané čiernou farbou. 

 

Dobrý deň prajem všetkým, 

v súvislosti s nižšie uvedeným emailom si Vám dovoľujem zaslať nasledovné vyjadrenie, aby boli odstránené akékoľvek 

pochybnosti o súladnosti procesu zvolania mimoriadneho valného zhromaždenia so stanovami SHS JAMES: 

 

Info od KK: Kontrolná komisia žiadne zistenie neučinila a Kontrolór spolku o tomto liste do dnešného dňa vôbec nič nevedel 

a netušil, presne tak ako ani viacerí členovia Výkonného výboru SHS JAMES. Právnik tento bod nekomentuje. 

 

V zmysle stanov SHS JAMES vyhlásené valné zhromaždenie nespĺňa alebo je minimálne problematické v súvislosti s viacerými 

bodmi stanov: Bez komentára z našej i právnikovej strany. 

 

1. Článok 7. bod 2, písmeno d. " členom VZ SHS JAMES s právom hlasovať, nemôže byť funkcionár SHS JAMES, len na základe 

výkonu funkcie v orgáne SHS JAMES". 

ad 1. Uvedené ustanovenie stanov SHS JAMES sa týka zákazu vykonávať hlasovacie práva člena valného zhromaždenia iba na 

základe postavenia funkcionára v SHS JAMES. Uvedené ustanovenie SHS JAMES však nijako nebráni tomu, aby funkcionár 

SHS JAMES nebol zvolený ako zástupca oblastnej rady SHS JAMES (spôsob predpokladaný v Článku 7 bod 1. stanov SHS 

JAMES) a na základe tohto zvolenia vykonával hlasovacie právo na valnom zhromaždení. Prípad, kedy by nejaký funkcionár 

vykonával hlasovacie právo na valnom zhromaždení SHS JAMES iba z titulu vykonávania funkcie mi nie je známy z minulosti a 

nemám vedomosť o takomto prípade ani vo vzťahu k najbližšiemu mimoriadnemu valnému zhromaždeniu. Vykonávanie 

funkcie v orgánoch SHS JAMES teda neznamená automatickú nezlučiteľnosť s vykonávaním člena na valnom zhromaždením 

SHS JAMES s hlasovacím právom. 

Delegáti a náhradníci delegátov VZ SHS JAMES za ostatných 5 rokov neboli nikdy stanovení na základe výkonu funkcie 

v orgáne SHS JAMES a vždy to bolo len a len na základe ich zvolenia príslušnou oblastnou radou. 

 

2. Článok 3/a " riadne valné zhromaždenie zvoláva .......termín valného zhromaždenia (ďalej len VZ) musí byť vyhlásený 60 

dní pred jeho uskutočnením. Pozvánka s programom a podkladmi na zasadnutie, musí byť zaslaná členom VZ SHS James 

najmenej 30 dní pred termínom VZ.  (Sekretariát poslal podklady 19.9.2024. Hlasovanie má byť 4.-6. 10. 2024. ) 

ad 2. Stanovy SHS JAMES upravujú otázky, ktoré sa týkajú valného zhromaždenia (napr. zvolávanie, zastupovanie) v Článku 7. 

Uvedený článok používa pojem valné zhromaždenie bez prívlastku, ako aj pojem valné zhromaždenie s doplneným 

prívlastkom (riadne valné zhromaždenie, mimoriadne valné zhromaždenie). V prípade, ak je pojem valné zhromaždenie 

použité v stanovách SHS JAMES bez prívlastku, spadá pod tento pojem tak riadne, ako i mimoriadne valné zhromaždenie. 

Naopak, v prípade, ak je pojem valné zhromaždenie použité s prívlastkom, tak sa týka iba toho ktorého typu valného 

zhromaždenia. Vyššie uvedené lehoty (60 dní, resp. 30 dní) sa teda týkajú výhradne riadneho valného zhromaždenia a 

neaplikujú sa na konanie mimoriadneho valného zhromaždenia 
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Stanovy určujú podmienky pre zvolanie MVZ. Pre konanie MVZ bola dňa 1.10.2020 prijatá smernica, ktorá je zverejnená na 

webovej stránke spolku tu https://shsjames.org/wp-content/uploads/2022/04/2020s6pr.pdf. Tá určuje všetky dôležité 

aspekty pri konaní MVZ včítane časových lehôt. 

 

3. Zároveň mám výhradu k plánovanému hlasovaniu a to spôsobom použiť prezenčnú listinu z oblastných rád s právom 

hlasovať, ktoré bolo uskutočnené na riadnom VZ ( Žilina,  apríl 2024). 

ad 3. Tak ako som už uviedol v bode 2. vyššie, tak stanovy odlišujú pojem valné zhromaždenie, riadne valné zhromaždenie a 

mimoriadne valné zhromaždenie. V prípade, ak je použitý všeobecný pojem valné zhromaždenie, tak sa obsah týka obidvoch 

typov valných zhromaždení (riadneho i mimoriadneho). Článok 7. bod 2. stanov SHS JAMES upravuje postup zastupovania 

na valnom zhromaždení SHS JAMES v danom roku tak, že k termínu 31. 3. daného roka oblastné rady SHS JAMES zvolia 

svojich delegátov (ich počet sa odvíja od naplnenia kritérií k 31.12. minulého roku). V priebehu daného kalendárneho roka 

teda sú delegátmi oblastných rád tí, ktorí boli zvolení do 31. 3. a tieto osoby sú oprávnené zúčastniť sa a hlasovať po celý 

kalendárny rok, bez ohľadu na to, či ide o riadne alebo mimoriadne valné zhromaždenie. 

Tento bod vysvetľuje, že všetci delegáti a náhradníci delegátov VZ, ktoré sú zvolení oblastnými radami na začiatku roka 

v časových limitoch, ktoré píšu Stanovy SHS JAMES, sú delegátmi a náhradníkmi delegátov aj všetkých ďalších prípadných 

valných zhromaždení akéhokoľvek druhu až do nasledovného roka, keď sa opätovne v danom termíne zvolia oblastnými 

radami noví delegáti a náhradníci delegátov. 

 

Pre úplnosť dodávam, že samotný inštitút mimoriadneho valného zhromaždenia je nástrojom, aby SHS JAMES (ale i iné 

subjekty) pomerne flexibilne mohli reagovať na vzniknuté potreby prijatia uznesení ku konkrétnym veciam, ktoré 

neznesú odklad. V prípade, ak by aj pre mimoriadne valné zhromaždenie platili všetky časové a procesné náležitosti ako u 

riadneho valného zhromaždenia, tak by zmarili účel a význam tohto inštitútu. 

Verím, že tento vysvetľujúci email je postačujúci na vyslovenie záveru, že iniciovanie a konanie mimoriadneho valného 

zhromaždenia prebieha v celom rozsahu v súlade so stanovami SHS JAMES ako aj ďalšími prípadnými internými predpismi 

SHS JAMES. Vzhľadom na uvedené skutočnosti sa Vás dovoľujem požiadať o hlasovanie na tomto mimoriadnom valnom 

zhromaždení, čím sa naplní účel zvolania mimoriadneho valného zhromaždenia (t.j. rozhodnutie najvyššieho orgánu SHS 

JAMES ku konkrétnej veci). 

Ďakujem za pozornosť. 

 

V Bratislave dňa 3.10.2024 

 

 

Anton Pacek 

Predseda SHS JAMES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shsjames.org/wp-content/uploads/2022/04/2020s6pr.pdf
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Príloha – emaile P. Frankoviča zo dňa 24. 10. 2024: 

 

Frankovic Peter 
 

čt 24. 
10. 2024 

18:26 

 
 
 
 

komu: Office, jožo, Jozef, Erik, Jakub, mně, Vlado, Štefan, Ladislav 

 
 

Ahojte, nakoľko do dnešného dňa som nezaregistroval, žiadnu odozvu na 
písomné vyjadrenie Laca Gancarčika, som znepokojený postojom členov 
výkonného výboru. V liste boli uvedené fakty pred ktorými ako poverení 
riadením spolku nemôžeme zatvárať oči. Spolok ma presné stanovy, ktoré 
boli vypracované na základe platných zákonov a smerníc, kde sme si 
niektoré body sprísnili čo je pre nás zaväzujúce. 
 
Konkrétne mám výhrady: 
 
1/ k tolerovaniu preplatenia nákladov na opravu súkromného vozidla, čo 
je v rozpore so zákonom a zároveň postojom členov VV a členov KK. 
 
2/v stanovách je presne stanovené, že pracovná cesta sa realizuje po 
schválení VV a odsúhlasení cestovného príkazu so všetkým čo k nemu 
patrí.  Tuto skutočnosť predseda spolku obišiel a uskutočnil súkromnú 
cestu na OH v Paríži. 
 
3/ zápisnice z VV sú podľa mňa písané účelovo a nie sú tam uvedené 
všetky skutočnosti, alebo si predseda riadi spolok ako svoju súkromnú firmu. 
 
4/ nákup služobného auta Suzuky, ako bolo už niekoľko krát okomentované 
nie je v súlade so zákonom a smernicami spolku. Na poslednom zasadnutí 
KK, bol predložený splátkový kalendár, ktorý nespĺňal základné údaje a 
to, mená platiteľa a veriteľa so osobnými údajmi. Žiadam o vyjadrenie 
právnika k danej skutočnosti. 
 
5/ taktiež nie je vedená kniha jázd príkazov na cestu 
 
6/ na poslednom valnom zhromaždení bolo rozhodnuté o vykonaní 
personálneho auditu, ktoré nebol do dnešného dňa realizovaný (trvá to už 
druhý rok) 
 
7/ chata Jelenec - na valnom zhromaždení bolo rozhodnuté o novej 
nájomnej zmluve a je pol roka po a nič sa nerieši. 
 
8/ na valnej hromade bolo rozhodnuté, že členovia KK sa budú zúčastňovať 
na rokovaní VV, čo predseda spolku podmieňuje vypracovaním štatútu.., 
Toto je v rozpore so stanovami spolku. Takýmto prístupom je  KK 
znemožnené vykonávať svoje poslanie v plnom rozsahu. Koľko transakcii, 
je realizovaných pod hlavičkou niečoho iného ? Hospodárenie má byť 
transparentné, ale to evidentne na spolku nefunguje (ak uvediem 
napríklad dodržiavanie odsúhlaseného rozpočtu na jednotlivé akcie a 
činnosť). 
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9/ osobne nesúhlasím s vyplácaním časti mzdy p. Paceka cez f. Pamasport. 
Žiadam VV o okamžité zastavenie a vyplácanie dohodnutej mzdy regulárne 
cez mzdový systém 
 
Týmto žiadam VV o priloženie môjho listu do zápisnice z výkonného výboru 
spolku, ktorý sa bude konať 25.10.2024. 
 
K takémuto rozhodnutiu som dospel na základe nekoľkonásobnej bezúspešnej 
komunikácie a náš spolok JAMES so 100 ročnou tradíciou má v svojom názve 
ako jeden z bodov "morálka". Spolok je občianske združenie, kde sme boli 
členskou základňou poverení spravovaním financií a majetku. 
 
 
S pozdravom 
 
Frankovič Peter 
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Príloha – stanovisko predsedu Kontrolnej komisie k emailu Petra Frankoviča zo dňa 20. 11. 2024: 

 

STANOVISKO PREDSEDU KONTROLNEJ KOMISIE SHS JAMES – PETER FRANKOVIČ  

 

Na základe uznesenia VV SHS JAMES zo dňa 25. 10. 2024 mi bol ako predsedovi Kontrolnej komisie SHS JAMES 

postúpený podnet Petra Frankoviča, člena SHS JAMES a člena Kontrolnej komisie SHS JAMES zo dňa 24. 10. 2024, 

v ktorom Peter Frankovič uviedol svoje výhrady k niektorým oblastiam činnosti orgánov SHS JAMES. Predmetný 

email zo dňa 24. 10. 2024 je prílohou tohto stanoviska.  

 

Nižšie predkladám stanovisko predsedu Kontrolnej komisie SHS JAMES k jednotlivým námietkam Petra Frankoviča:  

 

K bodu 1) emailu:  

k tolerovaniu preplatenia nákladov na opravu súkromného vozidla, čo je v rozpore so zákonom a zároveň postojom 

členov VV a členov KK.  

K tomuto bodu uvádzam, že nie je pravdivá informácia, že sa v danom prípade jedná o rozpor so zákonom a s 

postojom členov VV a KK. Finančný príspevok na opravu súkromného vozidla predsedu spolku bol na základe 

predloženej žiadosti predsedu spolku riadne prerokovaný a schválený na VV SHS James dňa. Súčasne dávam do 

pozornosti skutočnosť, že dotknutá oprava vozidla bola riadne zdôvodnená a hradená zo zdrojov spolku, nie z 

verejných financií. Vynaložené finančné prostriedky boli riadne zaúčtované v účtovníctve spolku v príslušnom 

účtovnom období. K postojom členov VV a KK uvádzam len toľko, že členovia VV vyjadrili svoje stanovisko a 

skutočnosť, že možno nie všetci členovia VV sa stotožnili s týmto návrhom neznamená, že návrh nebol schválený, 

nakoľko platí štandardný väčšinový princíp pri rozhodovaní. Členovia KK nie sú oprávnení zasahovať do hlasovaní 

a rozhodovaní VV SHS JAMES, povinnosťou KK je upozorniť na prípadný nesúlad so zákonom alebo s internými 

predpismi spolku, ku ktorým ale v danom prípade nedošlo.  

Táto námietka je neodôvodnená, účelová a bezpredmetná.  

 

K bodu 2) emailu:  

v stanovách je presne stanovené, že pracovná cesta sa realizuje po schválení VV a odsúhlasení cestovného príkazu 

so všetkým čo k nemu patrí. Tuto skutočnosť predseda spolku obišiel a uskutočnil súkromnú cestu na OH v Paríži.  

K tomuto bodu uvádzam, že pracovná cesta do Paríža bola opakovane predmetom rokovania VV, a to nielen pred 

termínom cesty, ale aj po návrate predsedu z tejto cesty, kedy predseda spolku informoval členov VV o.i. aj o tejto 

svojej pracovnej ceste, jej priebehu a výsledkoch najmä v oblasti športovej diplomacie a zámeroch rozvoja činnosti 

spolku v užšej spolupráci s SOŠV. Súčasne boli výdavky súvisiace s dotknutou pracovnou cestou riadne vyúčtované 

v súlade so zákonom a s internými predpismi spolku. Nie je tak pravdivé tvrdenie, že bola cesta neschválená, 

neoprávnená alebo súkromná.  

Táto námietka je neodôvodnená, účelová a bezpredmetná.  

 

K bodu 3) emailu:  

zápisnice z VV sú podľa mňa písané účelovo a nie sú tam uvedené všetky skutočnosti, alebo si predseda riadi spolok 

ako svoju súkromnú firmu.  

K tomuto bodu uvádzam, že VV ako najvyšší výkonný orgán spolku rozhoduje uznesením, čo je v súlade s ust. čl. 9, 

bodu 6 platných Stanov SHS JAMES. Pre úplnosť k tomuto uvádzam, že diskusia, ktorá predchádza jednotlivým 

uzneseniam a hlasovaniu o uzneseniach, obsahuje v mnohých prípadoch veľmi citlivé informácie (osobné údaje, 

citlivé obchodné informácie apod.), ktoré nie je možné z logických dôvodov zverejniť. Keďže existuje zákonná 

povinnosť zápisnice zo zasadnutia VV zverejňovať, je rovnako logické, že všetky informácie vo zverejnenom 

dokumente nie sú a ani nemôžu byť uvedené. Dôležité je ale uznesenie. Nakoľko sa zúčastňujem zasadnutí VV, a 

pravidelne kontrolujem zápisnice pred ich zverejnením, zásadne sa ohradzujem proti tvrdeniu Petra Frankoviča 

o manipulácii s informáciami v zápisniciach z VV. Navyše sú zasadnutia VV štandardne nahrávané práve preto, 
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aby informácie v zápisnici boli maximálne možnej miere presné, logické, zrozumiteľné a v súlade so všetkými 

súvisiacimi predpismi a potrebami spolku. V neposlednom rade upozorňujem na skutočnosť, že zasadnutia VV 

sú zo zákona neverejné a všetci účastníci sú viazaní mlčanlivosťou, čiže tu vyvstáva otázka, na akom základe 

Peter Frankovič tvrdí, že dochádza k manipuláciám s informáciami z VV?  

Táto námietka je neodôvodnená, účelová a bezpredmetná.  

 

K bodu 4) emailu:  

nákup služobného auta Suzuky, ako bolo už niekoľko krát okomentované nie je v súlade so zákonom a smernicami 

spolku. Na poslednom zasadnutí KK, bol predložený splátkový kalendár, ktorý nespĺňal základné údaje a to, mená 

platiteľa a veriteľa so osobnými údajmi. Žiadam o vyjadrenie právnika k danej skutočnosti.  

K uvedenému uvádzam, že ani táto informácia sa nezakladá na pravde. Sám Peter Frankovič sa priznáva k tomu, že 

téma „...bolo niekoľkokrát okomentovaná...“, čo je v priamom rozpore s tvrdením, že problematika nebola v 

orgánoch spolku prerokovaná. Rovnako tak niekoľkokrát na VV zaznela aj informácia, že postup nákupu 

predmetného vozidla bol konzultovaný s právnikom spolku, ako aj s daňovými odborníkmi. Aj v tomto prípade bol 

nákup a súvisiace formálne kroky opakovane prerokované a schválené na VV. V žiadnom prípade nie je pravda, 

že v danom prípade došlo k porušeniu akéhokoľvek predpisu, to zdôrazňujem, a to vrátane splátkového 

kalendára. Aj v tomto prípade tak zjavne dochádza k účelovému nerešpektovaniu väčšinového rozhodnutia 

kompetentného orgánu spolku zo strany Petra Frankoviča. Jediná námietka, ktorá zaznela na poslednom zasadnutí 

KK bola k skutočnosti, že v zmluve nie sú uvedené mená osôb, ktoré predmetnú zmluvu podpísali, napriek 

skutočnosti, že je zo zmluvy jednoznačne zrejmé, kto zmluvu podpísal ako oprávnená osoba na každej strane. KK 

tak odporúčala VV spolku, aby tieto údaje boli do zmluvy doplnené, ako vyplýva zo zverejnenej zápisnice zo 

zasadnutia KK zo dňa 16. 10. 2024.  

 

K bodu 5 emailu:  

taktiež nie je vedená kniha jázd príkazov na cestu  

K tomuto bodu uvádzam, že jazdy služobného vozidla sú priebežne evidované v knihe jázd. Navyše v Zákone o dani 

z príjmov (595/2003) neexistuje bližšia špecifikácia alebo povinnosť, akou formou je potrebné viesť evidenciu jázd. 

Je na každom daňovníkovi, akú formu evidencie jázd si zvolí. Či ručnú (vypisovanie v papierovej forme, resp. 

vypĺňanie tabuľky napríklad v programe Excel), alebo napr. elektronicky pomocou GPS zariadenia. Kniha jázd je v 

prípade oprávneného záujmu k nahliadnutiu u predsedu spolku.  

Ani v tomto prípade tak nedochádza k porušovaniu žiadneho platného predpisu.  

Táto námietka je neodôvodnená, účelová a bezpredmetná.  

 

K bodu 6) emailu:  

na poslednom valnom zhromaždení bolo rozhodnuté o vykonaní personálneho auditu, ktoré nebol do dnešného 

dňa realizovaný (trvá to už druhý rok)  

K uvedenému uvádzam v prvom rade upresnenie, že o vykonaní personálneho auditu rozhodlo Valné 

zhromaždenie SHS JAMES v roku 2023, nie posledné zasadnutie. Aj táto problematika bola niekoľkokrát 

prerokovaná na VV ako aj na KK, kedy boli vždy predložené logické a relevantné dôvody, prečo k posunu termínu 

došlo. Navyše o.i. zo zápisnice z VZ zo dňa 27. 4. 2024 vyplýva, že aj VZ obdržalo informáciu o predĺžení termínu 

vypracovania personálneho auditu, ktorý bude vykonaný v roku 2024. Opakovane pri VV ako aj pri KK bola táto 

problematika priebežne diskutovaná. Poslednú informáciu obdržal Peter Frankovič pri zasadnutí KK dňa 16. 10. 

2024, kedy boli členovia KK informovaná, že dňa 30. 10. 2024 prebehnú osobné stretnutia s potencionálnymi 

spracovateľmi personálneho auditu s cieľom presne definovať zadanie a požiadať o cenové ponuky (viď zverejnená 

zápisnica z KK zo dňa 16. 10. 2024.) – o výsledku týchto stretnutí bude následne informovaný VV. Osobne je tak 

pre mňa absolútne nepochopiteľné a neprijateľné, že 8 dní po zasadnutí KK Peter Frankovič znova túto záležitosť 

účelovo otvára, navyše s použitím neúplných alebo nepravdivých informácií. K dnešnému dňu už existuje aj 

rozhodnutie VV v danej veci.  
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Táto námietka je neodôvodnená, účelová a bezpredmetná.  

 

K bodu 7) emailu:  

chata Jelenec - na valnom zhromaždení bolo rozhodnuté o novej nájomnej zmluve a je pol roka po a nič sa nerieši.  

K uvedenému bodu uvádzam, že aj v tomto prípade ide o nepravdivú a účelovú informáciu. Na Valnom 

zhromaždeniu dňa 27. 4. 2024 bolo prijaté uznesenie k danej problematike nasledovne:  

Z uvedeného uznesenia vyplýva jasná postupnosť krokov súvisiacich s ďalším vývojom situácie s danou 

problematikou. Tito kroky vyžadujú nielen čas a dostatočnú podrobnú prípravu, ale aj následne proces 

schvaľovania v súlade s internými predpismi spolku. Aj táto problematika je pravidelne diskutovaná v orgánoch 

SHS (vrátane zasadnutia KK dňa 16. 10. 2024) tak, aby bolo možné záležitosť vyriešiť s maximálnou odbornosťou v 

najkratšom možnom termíne.  

Táto námietka je neodôvodnená, účelová a bezpredmetná.  

 

K bodu 8) emailu:  

na valnej hromade bolo rozhodnuté, že členovia KK sa budú zúčastňovať na rokovaní VV, čo predseda spolku 

podmieňuje vypracovaním štatútu.., Toto je v rozpore so stanovami spolku. Takýmto prístupom je KK znemožnené 

vykonávať svoje poslanie v plnom rozsahu. Koľko transakcii, je realizovaných pod hlavičkou niečoho iného ? 

Hospodárenie má byť transparentné, ale to evidentne na spolku nefunguje (ak uvediem napríklad dodržiavanie 

odsúhlaseného rozpočtu na jednotlivé akcie a činnosť).  

K uvedenému uvádzam, že SHS JAMES nemá ustanovenú „valnú hromadu“ ako svoj orgán. Ak mal Peter Frankovič 

na mysli Valné zhromaždenie, po overení zápisnice z VZ zo dňa 27. 4. 2024 upozorňujem, že žiadne uznesenie v 

tomto zmysle na danom zasadnutí prijaté nebolo. Ako vyplýva z verejne dostupných zápisníc, ide o návrh predsedu 

spolku predneseného na zasadnutí KK dňa 17. 4. 2024 a následne na zasadnutí VV dňa 26.4.2024, kedy VV s 

návrhom, aby na zasadnutie VV boli pozývaní členovia KK VV súhlasil za podmienky, aby sa (na základe odporúčania 

predsedu KK) pred tým schválil Štatút Kontrolnej komisie SHS JAMES, a to najmä z dôvodu, aby boli jasne 

definované práva a povinnosti všetkých členov KK. Dôvodom pre toto odporúčanie predsedu KK bola skutočnosť, 

že opakovane dochádza k šíreniu nepravdivých a účelovo zmanipulovaných informácií nielen zo zasadnutia VV, ale 

aj z iných orgánov spolku, alebo k šíreniu neúplných alebo nepravdivých informácií s uvedením, že ide o oficiálne 

stanovisko niektorého z orgánov spolku. Posledným prípadom bolo napr. šírenie nepravdivej správy o neplatnosti 

a nezákonnosti hlasovania Valného zhromaždenia SHS, ktoré sa konalo od 4. do 6. 10. 2024, kedy bola členskej 

základni spolku rozoslaná nepravdivá správa tejto povahy s tým, že ide o stanovisko KK. Proti takýmto 

dezinformáciám som sa v minulosti ako predseda KK dôrazne ohradil a na svojom stanovisku trvám, nakoľko nielen 

že v prípade hlasovania VZ „per rollam“ v októbri 2024 nedošlo k porušeniu žiadneho interného predpisu spolku 

ani k porušeniu žiadneho zákona, dokonca o tomto KK nikdy ani nerokovala ani neprijala v žiadnej veci žiadne 

uznesenie. V minulosti už boli verejne šírené nepravdivé správy napr. o stavu finančných prostriedkov na účtoch 

spolku, kedy žiaľ musím konštatovať, že túto správu verejne šíril práve Peter Frankovič, čo priznal pri zasadnutiu KK 

v minulosti. V dôsledku týchto skutočností som odporúčal VV schválenie Štatútu kontrolnej komisie tak, aby boli 

jasné nielen práva, povinnosti a kompetencie členov, ale aj prípadné sankcie za porušenie nastavených pravidiel. 

Pre úplnosť uvádzam, že návrh predmetného štatútu KK je pripravený a bude predložený na VV pri najbližšom 

zasadnutí.  

Táto námietka je neodôvodnená, účelová a bezpredmetná.  

 

K bodu 9) emailu:  

osobne nesúhlasím s vyplácaním časti mzdy p. Paceka cez f. Pamasport. Žiadam VV o okamžité zastavenie a 

vyplácanie dohodnutej mzdy regulárne cez mzdový systém  

K danej problematike uvádzam, že po preverení dostupných súvisiacich informácií existujú dve zmluvy – jedna 

predstavuje klasický pracovno-právny vzťah uzavretý medzi A. Pacekom a SHS JAMES, druhá je potom zmluva o 

dodávkach služieb uzavretá medzi SHS JAMES a F. Pamasport. V jednotlivých dotknutých zmluvách je aj podrobne 
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vyšpecifikované, čo je predmetom jednej a druhej zmluvy. Z týchto informácií tak jednoznačne vyplýva, že 

nedochádza k duplikovaniu jednotlivých agend. Pracovná zmluva obsahuje všetky činnosti, ktoré spĺňajú znaky 

závislej činnosti v zmysle Zákonníka práce, druhá zmluva potom ostatné činnosti, ktoré tieto znaky nespĺňajú. 

Postup bol nastavená z jediného logického dôvodu, a to je úspora finančných prostriedkov, kedy dohodnutá 

odmena za služby podľa zmluvy s f. Pamasport nezakladajú pre SHS JAMES povinnosť zákonných odvodov, čo 

predstavuje navýšenie cca 35% za tieto služby v prípade, že sa presunú do režimu zamestnaneckého pomeru. V 

žiadnom prípade tak týmto postupom nedochádza k porušovaniu interných predpisov spolku ani všeobecne 

platnej legislatívy. Pre úplnosť uvádzam, že tento stav platí od roku 2019 a do dnešného dňa neboli k tomuto 

vznesené žiadne pripomienky.  

Táto námietka je neodôvodnená, účelová a bezpredmetná.  

 

K vyhláseniu Petra Frankoviča v závere emailu:  

K takémuto rozhodnutiu som dospel na základe nekoľkonásobnej bezúspešnej komunikácie a náš spolok JAMES so 

100 ročnou tradíciou má v svojom názve ako jeden z bodov "morálka". Spolok je občianske združenie, kde sme boli 

členskou základňou poverení spravovaním financií a majetku.  

K uvedenému uvádzam svoj osobný názor, že aktivity Petra Frankoviča v posledných mesiacoch sú nezlučiteľné 

s etickými princípmi SHS JAMES, a to nielen z pohľadu člena spolku, ale najmä z pohľadu člena KK. Okrem aktivít 

opísaných vyššie (najmä pri bode 8) nie je možné naďalej tolerovať skutočnosť, že Peter Frankovič opakovane 

nerešpektuje uznesenia orgánov spolku, čím porušuje ust. čl. 5, bodu 2. ods. a) a b), a ust. čl. 11, bod 4. platných 

Stanov SHS JAMES a ako člen orgánu spolku aj ust. § 19, ods. (5) zákona č. 440/2015 Z.z. o športe, v platnom 

znení.  

Aktivity Petra Frankoviča nevykazujú žiadne znaky snahy o riešenie problémov a podpory aktivít spolku, ale 

naopak vykazujú znaky účelovosti, manipulácie a nenaplnených osobných ambícií. Z neznámych dôvodov Peter 

Frankovič nerešpektuje demokratické väčšinové rozhodnutia orgánov SHS a neustále otvára oblasti, ku ktorým 

exitujú aj uznesenia aj sú dotknuté orgány priebežne informované o aktuálnom stave veci. Zvláštne je, že napr. 

tieto aktivity Petra Frankoviča eskalujú najmä vtedy, keď VV spolku otvára dlhodobo neriešené problémy, ktoré 

pretrvali z čias, kedy napr. aj Peter Frankovič ako predseda KK mohol a mal konať.  

Osobne je pre mňa ako predsedu KK takéto správanie neprijateľné, je úplne v rozpore s cieľmi a poslaním spolku 

a v neposlednom rade sú spolok a všetci jeho členovia týmto správaním opakovane poškodzovaní. Preto 

odporúčam VV SHS JAMES, aby prerokoval uvedené skutočnosti a využil svoje právo v súlade s ust. čl. 9, bod 12 

a s ust. čl. 11, bod 8, ods. c) platných Stanov SHS JAMES a z preventívnych dôvodov dočasne pozastavil Petrovi 

Frankovičovi výkon funkcie člena KK a aby navrhol VZ odvolanie Petra Frankoviča z funkcie člena KK.  

 

!!! TENTO DOKUMENT JE NEVEREJNÝ A SLÚŽI VÝLUČNE PRE INTERNÉ POTREBY VÝKONNÉHO VÝBORU SHS JAMES 

!!!  

 

V Bratislave, dňa 20. 11. 2024  

 

Jiří Jeřábek  

Predseda kontrolnej komisie 
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Príloha – návrh Etického kódexu člena SHS JAMES: 

 

ETICKÝ KÓDEX SHS JAMES  
 

 

Úvod 

 

Etický kódex  SHS JAMES predstavuje súhrn morálnych požiadaviek, pravidiel, princípov a ideálov, podľa 

ktorých sa riadi každý člen, SHS JAMES ako celok, a to vo vzťahu k externému i internému prostrediu. 

Opisuje možné porušenia, poskytuje návod pri identifikácii a riešení etických problémov a vysvetľuje, 

ako treba postupovať pri podozrení na porušenia etických a ostatných demokratických princípov. 

 

Etický kódex, ktorý vychádza zo základných hodnôt SHS JAMES je nástrojom, ktorý zvyšuje štandard 

správania členov a orgánov združenia, podporuje rozvoj etiky a spoločnej kultúry, napomáha k 

zlepšeniu medziľudských vzťahov v rámci združenia a prispieva tiež k zlepšeniu dobrého mena 

združenia v spoločnosti. 

 

Etický kódex je záväzný pre všetkých členov SHS JAMES na všetkých úrovniach, vo všetkých funkciách 

a vo všetkých pozíciách. Vedenie združenia a zamestnanci na všetkých pozíciách sa správajú tak, aby 

boli vzorom pre všetkých členov pri uplatňovaní a dodržiavaní Etického kódexu. 

 

SHS JAMES očakáva, že sa všetci partneri, ako aj iné osoby, ktoré vstupujú do akejkoľvek spolupráce so 

združením budú správať v zhode so všeobecnými etickými princípmi, budú dodržiavať platné zákony a 

predpisy a jednať v súlade s týmto etickým kódexom. 

 

Všetci členovia SHS JAMES sú povinní konať v súlade s týmto etickým kódexom, hlásiť sa k jeho 

pravidlám a dbať o svoju česť pri uplatnení vzájomného rešpektu ku všetkým ostatným členom SHS 

JAMES. Pri uplatňovaní etického kódexu dbajú všetci členovia združenia na dodržiavanie legislatívnych 

noriem. Etické konanie a dobré meno má kľúčový význam pre úspešné dlhodobé fungovanie SHS 

JAMES a jeho ďalší rozvoj.  

 

 

 

Hodnoty a zásady SHS JAMES 

 

1) Pracujeme pre dlhodobú prosperitu a rozvoj združenia a všetkých jeho členov. 

2) Rozhodujeme a konáme zodpovedne a čestne voči našim členom a všetkým ďalším osobám.  

3) Každý člen je súčasťou tímu SHS JAMES – spoločnou prácou dosahujeme lepšie výsledky 

a stanovené ciele.  

4) Korektné vyjadrenie vlastného názoru je pozitívnym podnetom na zlepšenie. 

5) Správame sa za všetkých okolností transparentne. 

6) Podporujeme osobný rast všetkých členov. 

7) Vážime si prácu ostatných a navzájom sa k sebe správame s úctou a rešpektom. 
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8) Rešpektujeme zásady slušného správania. 

9) Kladieme dôraz na osobnú zodpovednosť. 

10) Sme aktívni a hľadáme cesty k trvalému zlepšovaniu a inováciám. 

11) Dbáme na ochranu životného prostredia. 

12) Netolerujeme diskrimináciu akéhokoľvek druhu. 

13) Netolerujeme korupčné správanie. 

14) Sme hrdí na SHS JAMES. 

15) 0dmietame všetky formy detskej a nútenej práce. 

16) Chceme byť najlepší v tom, čo robíme a aj v tom, ako to robíme. 

 

 

Princípy uplatňované v činnosti SHS JAMES  

 

V činnosti SHS JAMES, jej orgánov a členov sa vo všetkých činnostiach uskutočňovaných v rámci plnenia 

cieľov a úloh SHS JAMES uplatňujú najmä tieto všeobecné princípy: 

 

a) princíp fair play – konanie v rámci združenia aj mimo neho v súlade s etickými princípmi, ktoré 

podporujú integritu športu a rovnosť príležitostí pre všetkých súťažiacich športovcov, zdôrazňujú 

úctu k človeku ako k osobnosti a hodnotu každého jednotlivca zúčastneného na športovom 

podujatí; princípy, ktoré odmietajú akúkoľvek formu šikany, diskriminácie, dopingu, klientelizmu 

a korupcie, 

b) princípy olympizmu – tak ako sú vymedzené v Olympijskej charte Medzinárodného 

olympijského výboru, a súvisiacich interných predpisoch združenia, 

c) princíp slušnosti – podľa ktorého sa zúčastnené osoby v SHS JAMES správajú vzájomne úctivo a 

pri výkone činností zachovávajú zásady morálky,  

d) princíp primeranosti – podľa ktorého sa všetky zúčastnené osoby v SHS JAMES snažia svojím 

konaním dosiahnuť stav alebo výsledok zodpovedajúci rozumnému usporiadaniu veci, ktorého 

cieľom je dosiahnutie rovnováhy dotknutých vzťahov, záujmov a hodnôt,  

e) princíp efektívnosti/hospodárnosti – podľa ktorého sa pri každom rozhodnutí alebo postupe v 

rámci SHS JAMES zvažuje efektivita možných riešení z hľadiska primeranosti vynaložených 

nákladov, energie a času k sledovanému, resp. dosiahnutému výsledku, a to nielen 

kvantitatívne, ale aj kvalitatívne,  

f) princíp odbornosti – podľa ktorého sa pri obsadzovaní pozícií v orgánoch SHS JAMES, 

postupoch, procesoch a rozhodnutiach v rámci činnosti SHS JAMES a jeho orgánov vždy 

prihliada na odbornú stránku veci, odborné vedomosti, schopnosti, zručnosti a skúsenosti 

dotknutej osoby, bez ohľadu na prípadné regionálne alebo skupinové záujmy alebo regionálnu 

alebo skupinovú príslušnosť, 

g) princíp kauzality – ktorý vedie orgány a funkcionárov SHS JAMES a orgány a funkcionárov členov 

združenia k tomu, aby sa pri riešení každej veci, otázky alebo problému zaoberali okrem 

hodnotenia nedostatkov a následkov aj ich príčinami a tieto zohľadnili pri svojom postupe a 

schvaľovaní rozhodnutí alebo predpisov,  

h) princíp spravodlivého procesu – podľa ktorého sa proces riešenia sporov osôb s príslušnosťou k 

SHS JAMES a disciplinárne konania musia vykonávať spravodlivo pri dodržaní zákonnosti, 

nezávislosti a nestrannosti rozhodujúceho orgánu, rovnosti účastníkov konania a strán, 
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prezumpcie neviny, práva na obhajobu, práva na právne zastúpenie, práva na informácie 

(nahliadnutie do spisu), 

i) princíp apolitickosti – podľa ktorého si orgány SHS JAMES a jeho členov v politických a 

náboženských záležitostiach zachovávajú neutrálny postoj,  

j) princíp lojality – podľa ktorého všetky osoby s príslušnosťou k SHS JAMES riešia veci a spory 

súvisiace s činnosťou v rámci SHS JAMES v snahe o zachovanie autonómie SGF prednostne pred 

vecne príslušnými orgánmi SHS JAMES, ktoré majú v pôsobnosti rozhodnúť v príslušnej veci, bez 

negatívnej jednostrannej verejnej medializácie veci. 

 

 

Boj proti klientelizmu a korupcii 

 

Korupcia predstavuje negatívny spoločenský jav a je prekážkou dobrého fungovania spoločnosti. Má za 

následok zvyšovanie nákladov, znižovanie ekonomickej efektivity, je znakom nedostatku solidarity a 

môže ohroziť dôstojnosť a integritu tých, ktorí proti svojej vôli znášajú jej dôsledky. Preto SHS JAMES 

odmieta a zavrhuje korupciu v akejkoľvek forme, kedykoľvek, kdekoľvek a za akýchkoľvek okolností. 

Vo všeobecnosti sa korupciou rozumejú protispoločenské i protiprávne javy vo verejnom i súkromnom 

sektore. SHS JAMES deklaruje svoje presvedčenie, že úspech, udržateľné výsledky a rozvoj dosiahne 

v čestnom boji vďaka svojim kvalitám a uznávaným hodnotám. Proti korupcii SHS JAMES bojuje 

pomocou vôle a odhodlania všetkých členov na všetkých úrovniach a vytvára nástroje a podmienky na 

úspešný boj s korupciou. 

 

Aktívna korupcia spočíva v poskytnutí výhody inej osobe s úmyslom zabezpečiť, aby táto osoba 

konala alebo sa zdržala konania tak, že poruší svoje povinnosti vyplývajúce z všeobecne platnej 

legislatívy, z postavenia alebo funkcie najmä s cieľom čiastočne alebo úplne obísť demokratický 

a transparentný rozhodovací mechanizmus.  

 

Aby si SHS JAMES udržal dôveru svojich partnerov, vyhýba sa všetkým formám korupcie a tiež takým 

aktivitám, ktoré by mohli byť vnímané ako forma korupcie. Neponúka, nesľubuje ani neposkytuje 

protiprávne výhody s cieľom zabezpečiť si zvýhodnenie alebo ovplyvniť rozhodnutie vo svoj prospech. 

Pasívna korupcia pozostáva z prijatia výhody, ktorej protihodnotou je ovplyvnenie rozhodovania alebo 

výsledku súťaže. 

 

SHS JAMES nedovoľuje, aby jeho rozhodnutia ovplyvňovali ponuky alebo prísľuby v zmysle poskytnutia 

nezákonných zvýhodnení a ani takéto ponuky neakceptuje. Zároveň platí, že od svojich partnerov 

nezákonné ponuky nevyžaduje. Vyhýba sa vytváraniu dojmu, že rozhodnutia SHS JAMES by mohli byť 

takýmito ponukami ovplyvňované.  

 

Žiaden zo zamestnancov alebo členov SHS JAMES neponúka, nesľubuje a ani neprijme žiadne 

nezákonné zvýhodnenia, ktoré by mohli následne ovplyvniť ďalšie rozhodnutia. V prípade prísľubu, 

ponuky alebo požiadania úplatkov sú zamestnanci a členovia SHS JAMES povinní bez zbytočného 

odkladu o tom informovať vedenie združenia. To isté platí v prípade, ak sa dozvedia o skutočnostiach 

nasvedčujúcich korupčnému správaniu. 
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Nulovú toleranciu korupcie vyžaduje SHS JAMES aj od svojich partnerov.  

 

 

Politická neutralita 

 

V zmysle Etického kódexu SHS JAMES nefinancuje politické strany, ich kandidátov alebo ich zástupcov. 

SHS JAMES sa zároveň zdržiava akéhokoľvek priameho alebo nepriameho vyvíjania neprimeraného 

nátlaku na politikov s cieľom presadzovania svojich záujmov a ani ich nepresadzuje prostredníctvom 

členstva svojich zamestnancov alebo členov v politických stranách. 

 

SHS JAMES nebráni zamestnancom uskutočňovať politické aktivity. Tieto aktivity členovia a zamestnanci 

SHS JAMES vykonávajú výlučne ako súkromné osoby, nie ako reprezentanti SHS JAMES. Politická aktivita 

v rámci činností SHS JAMES nie je prípustná. 

 

Politické sympatie alebo členstvo zamestnancov alebo členov v niektorej politickej strane alebo 

politickom hnutí nesmie mať žiaden negatívny dosah na riadny a poctivý priebeh výkonu činností 

v rámci aktivít SHS JAMES. 

 

 

Vzťahy medzi členmi SHS JAMES 

 

Vzťahy medzi všetkými členmi SHS JAMES na všetkých pozíciách a úrovniach sú založené na úcte a 

dôstojnosti každého človeka a na rešpektovaní základných ľudských práv. 

SHS JAMES v rámci svojich možností vytvára prostredie poskytujúce podmienky na osobnostný a 

odborný rast svojich zamestnancov a členov. Súčasne SHS JAMES očakáva od svojich zamestnancov 

a členov vysoké osobnostné a morálne štandardy vo všetkých činnostiach, ktoré v rámci SHS JAMES 

alebo v jeho mene vykonávajú.  

 

V SHS JAMES sa udržiava kultúra otvorenej komunikácie. Zamestnanci a všetci členovia SHS JAMES 

počúvajú ostatných, o témach diskutujú otvorene a profesionálne, aktívne diskutujú o názoroch 

ostatných, výmenou rôznorodých názorov sa usilujú konštruktívne s použitím relevantných argumentov 

nachádzať správne riešenie. 

Pri rozhodovaní a riešení problémov SHS JAMES preferuje zamestnancov a členov k vlastnej iniciatíve za 

podmienky dodržiavania nastavených procesných pravidiel. Každý zamestnanec a člen SHS JAMES môže 

a má predkladať návrhy, ktorými môže prispieť k zlepšeniu v akejkoľvek oblasti činnosti združenia. 

 

SHS JAMES poskytuje rovnaké príležitosti všetkým. S ľuďmi, či už interne alebo externe, 

Rokujú zamestnanci a členovia SHS JAMES ústretovo, s dôstojnosťou a s rešpektom. Komunikáciu medzi 

všetkými úrovňami našich členov a zamestnancov je vedená otvorene a čestne, pričom takáto 

komunikácia podlieha všetkým zákonným a interným podmienkam a obmedzeniam. 

 

Všetci zamestnanci a členovia SHS JAMES majú právo osloviť v prípade potreby vedenie SHS JAMES , sú 

ale povinní osloviť v prvom rade predsedu, Výkonný výbor alebo Kontrolnú komisiu. Tieto postupy sú 

navrhnuté tak, aby pomáhali zamestnancom alebo členom SHS JAMES, ktorí pociťujú, že boli porušené 
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zavedené zásady a postupy združenia alebo nie sú používané dôsledne, otvorene prejaviť svoj názor 

s cieľom overenia stavu veci a prípadného dosiahnutia nápravy a súčasne zabrániť akejkoľvek 

medializácii alebo inej verejnej prezentácii prípadného problému, v dôsledku čoho by mohlo dôjsť 

k poškodeniu dobrého mena SHS JAMES. 

 

Zamestnanci a členovia SHS JAMES sú povinní konať vždy v súlade so záujmami a prioritami SHS JAMES. 

 

 

Vzťahy s inštitúciami 

 

Všetky vzťahy so slovenskými alebo medzinárodnými inštitúciami vychádzajú z potreby hodnotenia 

dosahu legislatívnych a administratívnych opatrení na SHS JAMES, z nevyhnutnosti spolupráce s 

regulačnými orgánmi (žiadosti, rozhodnutia, otázky, a pod.) a z potreby ich oboznámenia sa so 

stanoviskom spoločnosti k relevantným témam. 

 

SHS JAMES sa vo vzťahu k verejným inštitúciám správa v súlade so zákonnými a etickými princípmi a 

postupmi, nevytvára priestor na nezákonnú podporu, podnecovanie alebo nevhodné ovplyvňovanie, 

ktoré by mohli ohroziť dobrú povesť spoločnosti.  

 

Zamestnanci a členovia združenia oprávnení vystupovať vo vzťahoch spoločnosti s verejnými 

inštitúciami sú povinní konať v súlade so zákonom a morálkou tak, aby sa predišlo čo i len náznaku 

akéhokoľvek nevhodného alebo neetického správania.  

 

Zamestnanci v komunikácii s inštitúciami sú povinní poskytovať pravdivé, zrozumiteľné a včasné 

informácie v primeranom rozsahu. 

Komunikácia s verejnosťou 

 

SHS JAMES rešpektuje a dodržiava princípy slobodného vyjadrovania, nezávislosti médií a ochrany 

osobnostných práv a práv na prístup k informáciám. V súlade s interným nastavením svojej 

komunikačnej politiky sa SHS JAMES zaväzuje poskytovať úplné, neskreslené, pochopiteľné informácie 

zverejnené v správnom čase. V mene spoločnosti môžu vystupovať iba oprávnené osoby. 

 

Zamestnanec alebo člen SHS JAMES, ktorý chce verejne vystúpiť, publikovať alebo zúčastniť sa diskusií 

súvisiacich s SHS JAMES alebo s predmetom jeho činnosti, musí získať súhlas od predsedu SHS JAMES 

alebo od Výkonného výboru SHS JAMES, okrem prípadov určených všeobecne záväznými predpismi.  

 

Toto obmedzenie sa nevzťahuje na zasadnutie orgánov SHS JAMES, kedy sa príspevok alebo vystúpenie 

člena alebo zamestnanca SHS JAMES riadi platnými súvisiacimi internými predpismi SHS JAMES. 

 

Všetky požiadavky na komunikáciu s externým prostredím sú zamestnanci povinní bezodkladne 

adresovať vedeniu SHS JAMES – predsedovi združenia, Výkonnému výboru a Kontrolnej komisii. 

 

 

Ochrana informácií, dôvernosť a mlčanlivosť 
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Pojem dôverné informácie zahŕňa všetky neverejné informácie, ktoré by mohli byť využité proti 

záujmom SHS JAMES alebo ktorých zverejnenie by mohlo poškodiť SHS JAMES. SHS JAMES chráni 

dôvernosť citlivých interných informácií, ktoré súvisia s jej aktivitami. Všetci zamestnanci a členovia sú 

povinní zachovávať mlčanlivosť o dôverných informáciách, ktoré im boli zverené v rámci výkonu 

činnosti v SHS JAMES okrem prípadu, keď je zverejnenie informácií schválené alebo povinné v zmysle 

Všeobecne platných právnych predpisov. Zamestnanci a členovia nesmú uvedené informácie použiť vo 

vlastný prospech alebo v prospech akejkoľvek inej osoby. S cieľom zabezpečenia ochrany dôverných 

informácií sa vyžaduje, aby každý zamestnanec alebo člen SHS JAMES chránil záujmy združenia, tzn. 

nesmie žiadnym spôsobom odovzdávať alebo iným spôsobom zverejňovať informácie zvnútra združenia 

v externom prostredí, počas osobných a telefonických rozhovorov prebiehajúcich na verejnosti 

zachováva dôvernosť takýchto informácií a chrániť SHS JAMES a jeho interné dokumenty pred 

možnosťou neoprávneného prístupu zo strany nepovolaných osôb. 

 

V prípade potreby poskytnutia informácií externému partnerovi v snahe zabezpečiť splnenie zverenej  

úlohy je každý zamestnanec alebo člen SHS JAMES oprávnený poskytnúť iba nevyhnutné informácie, 

pričom je povinný externého partnera upozorniť na citlivosť a stupeň dôvernosti poskytovaných 

informácií. 

 

Povinnosť chrániť interné informácie SHS JAMES sa viaže aj na zamestnancov a členov, ktorí ukončili 

svoj vzťah  s SHS JAMES. 

 

 

Dodržiavanie Etického kódexu SHS JAMES, jeho platnosť a účinnosť 

 

Etický kódex SHS JAMES sa vzťahuje na všetkých zamestnancov a členov združenia a jeho dodržiavanie 

je záväzné pre všetkých zamestnancov a členov združenia. Všetci zamestnanci a členovia SHS JAMES 

berú na vedomie, že porušenie Etického kódexu bude považované za závažné disciplinárne previnenie 

a bude riešené podľa príslušných interných predpisov SHS JAMES a v súlade všeobecne platnou 

legislatívou.  

 

Zamestnanci a členovia SHS JAMES sú povinní bez zbytočného odkladu oznámiť každé porušenie alebo 

podozrenie z porušenia Etického kódexu predsedovi SHS JAMES a predsedovi Kontrolnej komisie SHS 

JAMES, ktorí sú zodpovedné za analýzu oznámenia a vykonanie všetkých potrebných úkonov súvisiacich 

s objasnením prípadu. 

 

Oznámenia o porušení alebo podozrení z porušenia Etického kódexu SHS JAMES  je možné podávať  

formou listu na adresu: 

 

SHS JAMES, o.z., k rukám predsedu, Junácka 6, Bratislava,  

 

alebo emailom na adresy: 

 

office@james.sk  

mailto:office@james.sk
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kontrola@james.sk  

 

Zamestnanec alebo člen SHS JAMES, ktorý oznamuje podozrenie z porušenia tohto kódexu, nesmie byť 

žiadnym spôsobom sankcionovaný a znevýhodňovaný. 

SHS JAMES sa zaväzuje dodržiavať dôvernosť v súvislosti s identitou jednotlivca, ktorý oznámenie 

poskytol, a do objasnenia oznámenia aj v súvislosti s identitou osoby, voči ktorej oznámenie smeruje (s 

výnimkou prípadov ustanovených všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky). 

Zároveň prijíma opatrenia na ochranu týchto osôb pred možnou diskrimináciou alebo inou formou 

negatívnych následkov spojených s nahlásením porušenia, resp. podozrenia z porušenia tohto Etického 

kódexu. 

 

Predseda kontrolnej komisie SHS JAMES ako nezávislý orgán združenia zároveň poskytuje 

zamestnancom a členom SHS JAMES poradenstvo v prípadoch, ktoré Etický kódex neopisuje dostatočne 

podrobne.  

 

Kultúra a činnosť SHS JAMES sú postavené na princípoch dôvery a vzájomného rešpektu. Akékoľvek 

prejavy správania, ktoré by mohli viesť k narušeniu dôvery a obojstranného rešpektu, budú prísne 

posudzované podľa interných predpisov SHS JAMES ako závažné porušenia predpisov SHS JAMES.  

 

Každý zjavne nepravdivý oznam podaný so zámerom poškodiť iného zamestnanca alebo člena SHS 

JAMES bude považovaný za porušenie Etického kódexu. 

 

Tento Etický kódex SHS JAMES je platný a účinný okamihom schválenia najvyšším orgánom SHS JAMES. 
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Príloha – návrh Štatútu Kontrolnej komisie SHS JAMES: 

 

ŠTATÚT KONTROLNEJ KOMISIE 

Slovenského horolezeckého spolku JAMES 

 

 

Článok 1 

Základné ustanovenie 

 

Kontrolná komisia (ďalej len “KK”) je kontrolným a rozhodcovským orgánom Slovenského horolezeckého 

spolku JAMES (ďalej len “SHS”), ktorá bola zriadená v súlade s ustanovením čl. 11 platných stanov SHS.  

 

Článok 2 

Činnosť kontrolnej komisie 

 

1. Hlavnou činnosťou KK je najmä: 

a) kontrola dodržiavania interných predpisov SHS, uznesení orgánov SHS a všeobecne 

záväzných predpisov, 

b) kontrola dodržiavania plánu činnosti, hospodárenia a nakladania s majetkom SHS, 

c) kontrola dodržiavania rozpočtu SHS,  

d) prijímanie podnetov členov SHS a predkladanie návrhov riešenia vecne príslušným orgánom 

SHS.  

2. KK sa riadi pri svojej činnosti stanovami SHS a všetkými ostatnými platnými internými predpismi SHS. 

3. KK zasadá podľa potreby, najmenej však 1-krát za kalendárny rok. 

 

Článok 3 

Pravidlá rokovania KK 

 

1. KK zasadá podľa potreby, najmenej však 1-krát za kalendárny rok. Rokovania KK zvoláva predseda KK. 

2. Rokovanie KK je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina všetkých členov KK. 

3. KK rozhoduje uznesením. Uznesenie je prijaté, ak za návrh hlasuje nadpolovičná väčšina prítomných členov 

KK. 

4. KK môže rokovať a rozhodovať v odôvodnených prípadoch formou „per rollam“. Hlasovanie „per rollam“ 

sa uskutoční s použitím nástrojov elektronické komunikácie v súlade s internou smernicou SHS 

o elektronickom hlasovaní.  

5. Každý člen KK má pri hlasovaní 1 hlas. Pri rovnosti hlasov je hlas predsedu KK rozhodujúci. 

6. Pri dôvodnom podozrení na porušenie interných predpisov SHS a/alebo na porušenie všeobecne platnej 
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legislatívy je predseda KK povinný bezodkladne o takej skutočnosti informovať písomne/elektronicky 

predsedu SHS. 

7. Zo všetkých rokovaní KK sa vyhotovuje zápisnica s uvedením všetkých uznesení, o ktorých bolo hlasované 

vrátane výsledkov jednotlivých hlasovaní. Súčasťou zápisnice je prezenčná listina zúčastnených. 

 

Článok 4 

Práva a povinnosti členov KK 

 

1. Každý člen KK má právo: 

a) prijímať podnety a sťažnosti od členov SHS na kontrolu a preverenie 

b) predložiť KK podnet na vykonanie kontrolnej činnosti – podnet sa predkladá výlučne 

v písomnej/elektronickej podobe k rukám predsedu KK 

c) byť informovaný o všetkých skutočnostiach, ktoré sú alebo majú byť predmetom rokovania KK 

d) zúčastňovať sa zasadnutí Výkonného výboru SHS a zasadnutí ostatných orgánov SHS na základe 

pozvánky 

e) zúčastňovať sa zasadnutí Valného zhromaždenia SHS bez práva hlasovať s hlasom poradným, ak 

nie je súčasne oprávneným delegátom VZ SHS 

2. Každý člen KK je povinný: 

a) zúčastňovať sa na zasadnutiach KK 

b) vykonávať svoju funkciu objektívne, nestranne a zodpovedne v súlade s všeobecne platnou 

legislatívou a s platnými internými predpismi SHS 

c) pri zistení akejkoľvek nezrovnalosti a/alebo pri podozrení na porušenie predpisov bezodkladne 

o tejto skutočnosti informovať písomne/elektronicky predsedu KK 

d) dodržiavať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa v súvislosti s výkonom svojej funkcie 

člena KK dozvedel. V prípade porušenia mlčanlivosti bude taká skutočnosť považovaná za zásadné 

porušenie povinností člena orgánu SHS a bude riešené podľa platného disciplinárneho poriadku 

SHS. 

3. V mene KK je oprávnený komunikovať výlučne predseda KK alebo v odôvodnených prípadoch ním 

poverený člen KK. 

Článok 5 

Práva a povinnosti predsedu KK 

1. Predseda KK zvoláva zasadnutie KK podľa potreby, najmenej však 1-krát ročne. 

2. Predseda má právo navrhnúť termíny zasadnutia KK na celý príslušný kalendárny rok. 

3. Predseda KK riadi činnosť KK a koná v jej mene. V odôvodnených prípadoch môže predseda KK poveriť 
riadením zasadnutia KK alebo konaním v mene KK niektorého z členov KK.  

4. V prípade rovnosti hlasov pri hlasovaní KK je hlasovanie predsedu KK rozhodujúce. 

5. Predseda KK sa zúčastňuje zasadnutí ostatných orgánov SHS automaticky, má v takých prípadoch hlas 
poradný bez práva hlasovať. 

 

Článok 6 

Výročná správa KK 
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1. Výročnú správu KK za príslušný kalendárny rok vypracováva predseda KK v zmysle príslušných ustanovení zákona 
č. 440/2015 Z.z. o športe v platnom znení. 

2. Výročnú správu KK predkladá predseda na riadnom Valnom zhromaždení SHS. 
 

Článok 7 

Záverečné ustanovenia 

1. Tento štatút KK bol prerokovaný na zasadnutí Výkonného výboru SHS dňa ............ 

2. Tento štatút nadobúda platnosť a účinnosť dňa ........................... 

 

 

 

 


