VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI KONTROLORA NARODNEHO SPORTOVEHO ZVAZU

SLOVENSKY HOROLEZECKY SPOLOK JAMES

Predkladatel" Jifi Jefabek, MBA

Datum vypracovania: 25. 04. 2025

Sledované obdobie: 2024

Tato sprava je predkladana v sulade s ust. § 13, ods. 3, pism. e) zdkona ¢. 440/2015 Z.z. o Sporte a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni, kde je uvedené, Ze kontroldr: ,vypracuva vyrocnu sprdavu o
¢innosti kontroldra, ktoru predkladd najvyssiemu orgdnu Sportovej organizdcie.”

Postavenie, pdsobnost a tlohy kontroléra:

Podla § 13 zdkona €. 440/2015 Z.z. o $porte a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni:

(1) Kontroldr pri vykone svojej funkcie postupuje tak, aby sa predchadzalo zavainému poruseniu povinnosti
vyplyvajucej z pravnych predpisov, predpisov a rozhodnuti Sportovej organizacie (dalej len ,nedostatok”) a na jeho
zaklade uloZenym sankcidm, opatreniam a inym negativnym désledkom pre Sportovu organizaciu a osoby s jej
prislusnostou. Na ten ucel kontroldr vykondava konzultaénd ¢innost a poradenski ¢innost pre organy Sportovej

organizacie a organy jej clenov.

(2) Kontrolér priebezne vykonava kontrolnu ¢innost zameranud najma na
a) hospodarnost, efektivnost, uc¢innost a Ucelnost pouZitia verejnych prostriedkov,
b) dodrziavanie pravnych predpisov a

c¢) dodrziavanie predpisov a rozhodnuti Sportovej organizacie.

(3) Kontrolér tiez

a) vykondva priebeinl kontrolu obsahu zapisnic zo zasadnuti najvysSieho organu a ich riadneho
zverejiiovania,

b) upozornuje Statutarny organ na nesulad povinne zverejnovanych Udajov a Udajov v zdrojove] evidencii,
¢) upozornuje Statutdrny organ, najvyssi organ a najvyssi vykonny organ na zistené nedostatky a odporuca
im postup, ktory je v sulade s prdvnym poriadkom a predpismi Sportovej organizacie; pri zisteni zavazného
nedostatku navrhuje preventivne a ndpravné opatrenia a urcuje lehotu na jeho odstranenie,

d) konzultuje postup s kontrolérom sportovej organizacie, ktorej je Sportova organizacia ¢lenom, pri zisteni
zavazného nedostatku,

e) vypraclva vyrocnu spravu o cinnosti kontroléra, ktoru predkladd najvysSiemu orgdnu Sportovej
organizacie.

(4) Kontroldor narodného Sportového zvazu a kontrolér narodnej Sportovej organizacie ma pbsobnost podla
odsekov2a3a



a) vykonava konzultaénu ¢innost pre kontrolérov Sportovych organizacii, ktoré si ¢lenmi narodného
Sportového zvazu alebo narodnej Sportovej organizacie,

b) posudzuje sulad priebehu zasadnuti, postupov a rozhodnuti orgdnov narodného Sportového zvazu
alebo ndrodnej Sportovej organizdcie s pravnymi predpismi, predpismi a rozhodnutiami ndrodného
Sportového zvazu alebo narodnej Sportovej organizacie, medzindrodnej Sportovej organizacie a inych
Sportovych organizacii, ktorych je ndrodny Sportovy zvadz alebo ndrodna Sportova organizacia ¢lenom,

¢) zucastnuje sa na zasadnutiach najvyssieho organu, najvyssieho vykonného organu, kontrolnych organoy,
a ak to povaiuje za potrebné, aj na zasadnutiach inych orgdnov narodného Sportového zvazu alebo
narodnej Sportovej organizicie,

d) vykonava dozor nad pripravou a riadnym priebehom volieb ¢lenov organov narodného Sportového
zvazu alebo ndarodnej Sportovej organizacie a zUcastfiuje sa na zasadnuti volebnej komisie vratane
spocitavania hlasov.

(5) Kontroldr narodného Sportového zvizu a kontrolér narodnej Sportovej organizacie je opravneny vykonavat
podsobnost podla odseku 4 pism. b) az d) aj v Sportovej organizacii, ktora je clenom narodného $portového zvazu
alebo narodnej Sportovej organizacie.

Cinnost kontroléra SHS JAMES v priebehu roku 2024

Do funkcie kontroléra SHS JAMES a predsedu Kontrolnej komisie SHS JAMES som bol zvoleny s G¢innostou
od 1. februdra 2022.

V priebehu moéjho vykonu funkcie v roku 2024 sa konalo 1 prezen¢né zasadnutie Valného zhromazdenia ako
najvyssieho organu SHS JAMES, a to dna 27. 4. 2024. Na tomto zasadnuti som sa z vaZznych osobnych dovodov
nemohol ztGcastnit. VSetky dokumenty savisiace s tymto zasadnutim najvysSieho orgdnu SHS JAMES su zverejnené
v sulade so zdkonom.

Sucasne prebehlo v roku 2024 celkom 10 zasadnuti Vykonného vyboru SHS JAMES (prezen¢nd a online forma),
ktorych som sa okrem 2pripadov rovnako zucastnil.

Vsetky zasadnutia uvedenych organov SHS JAMES boli uznasaniaschopné, vo vietkych pripadoch boli dodrzané
zakonné povinnosti ako aj interné predpisy SHS JAMES. Suvisiaca dokumentacia bola zverejnenda stanovenym
sposobom na webovom sidle SHS JAMES a sticasne v Informaénom systéme Sportu.

Dalej som ako kontroldr poskytol si&innost pri vietkych kontroldch orgdnov verejnej spravy, ktoré v priebehu roku
2024 prebehli v SHS JAMES. Sucastou mojej prace bola kontrola vietkych dokladov v ramci SHS JAMES, kontrola
zverejiiovania povinnych informacii a konzultaéna ¢innost v rdmci SHS JAMES. Zistenia, ku ktorym som v ramci tejto
¢innosti dospel, su vzdy v maximalnej moznej miere vyhodnotené a su priebezne prijimané opatrenia na pripadnu
napravu zisteného stavu. V tejto suvislosti zdoraziiujem, Ze v Ziadnom pripade nebolo zistené porusenie
vSeobecne platnej legislativy alebo internych predpisov SHS JAMES v rdmci organizacie a administrativy SHS
JAMES.

Samostatnu kapitolu tvori ¢innost sekretariatu SHS JAMES, ktory aj v priebehu roku 2024 z pohladu kontroléra
pracoval na hranici svojich moznosti, niekedy aj mozno za tymito hranicami. PovaZzujem za nutné uviest, Ze aktudlna
situdcia je spdsobend najma enormnym narastom administrativnej zataze (delegacia stale novych poZiadaviek zo
strany ministerstva Skolstva a ostatnych poskytovatelfov verejnych financnych prostriedkov) a nedostatkom
financnych prostriedkov na zabezpecenie navySenia poctu kvalitnych zamestnancov. Napriek tejto skuto¢nosti
pracovnici sekretariatu SHS JAMES vykonavaju svoju ¢innost zodpovedne, kvalitne a s akceptovatelnhou reakénou



dobou. V tejto suvislosti povaZujem za vhodné kons$tatovat, Ze v priebehu novembra 2024 bol zahajeny
planovany personalny audit. Audit bol dokonceny vo februari 2025, jeho vysledok bol predlozeny vedeniu SHS
JAMES a aktudlne je predmetom diskusie.

Vsetky podujatia, Sportové ako aj organizacné, boli v priebehu roku 2024 organizované zo strany SHS JAMES
alebo zo strany nim poverenych subjektov usporiadané na vysokej profesionalnej trovni aje moiné
konstatovat, Ze SHS JAMES v priebehu roku 2024 jednoznaéne napiliial svoje ciele a poslanie.

Financie SHS JAMES v roku 2024 z verejnych rozpoctov

SHS JAMES disponoval v roku 2024 tymito prispevkami z verejnych rozpoctov:

1) 193.504,00 € - na zaklade Zmluvy o poskytnuti prispevku uznanému Sportu

2) 37.500,00 € - na zadklade Zmluvy o podpore narodného Sportového projektu (Top tim)

3) 38.702,00 € - na zadklade Zmluvy o podpore narodného Sportového projektu (kluby, aktivni Sportovci)

4) 21.000,00 € - Eurépsky pohar mladeze v Sportovom lezeni v sume 14 500 eur, Eurépsky pohar v drytooling
v sume 6 500 eur

5) 11.971,00 € - na zaklade Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti prispevku uznanému Sportu

6) 4.000,00 € - na zaklade Zmluvy o poskytnuti dotacie — KoSicky samospravny kraj

SHS JAMES v roku 4ziskal celkovo 306.677,00 € z verejnych financnych prostriedkov, o predstavuje ndrast,
nakolko v roku 2023 ziskal SHS JAMEX cca 314.000,00 €, kedy ale v tejto sume bolo zaratanych aj 114.000,00 €
na mobilné lezecké steny z grantovych prostriedkov MIRRI SR. Okrem tychto zdrojov ma SHS JAMES k dispozicii
ostatné (iné) zdroje ako su napr. ¢lenské prispevky, a pod. Vplyvom pandémie ochorenia covid-19 v poslednych
rokoch je vel'mi zloZité ziskavat dalSie zdroje ako napr. sponzorské prispevky, reklamné partnerstvo a pod.

Z tychto informacii je zjavné, Ze SHS JAMES bol v roku 2024 opit Uspesnejsi vo vztahu k ziskavaniu finanénych
prostriedkov na svoju &innost z verejnych zdrojov, ¢o opakovane potvrdzuje, Ze nastavena stratégia rozvoja
spolku je spravna a ekonomika redlne odzrkadluje moznosti a potreby spolku.

V priebehu roku 2024 bola zahdjena vlastna realizacia projektu financovaného z grantu z programu na podporu
rozvoja telesnej kulttiry, Sportu a turistiky pre deti a mladez, kedy predmetni vyzvu vypisalo v juni 2023
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja ainformatiky SR. SHS JAMES ziskal na zaklade precizne
vypracovanej Ziadosti ¢iastku 114.171,- € za icelom obstarania 3 mobilnych lezeckych stien pre detsku Sportovu
verejnost. Zamerom projektu je vyuZit (v porovnani s lezeckymi centrami) ekonomicky dostupny, ale najma
prenosny Sportovy objekt pre deti ur€eny na lezenie a Sportové vyZitie na podujatiach rozneho charakteru.
Ziskana ciastka patrila medzi najvyssie priznané prispevky v ramci tejto vyzvy.

Prehlad o verejnych financénych prostriedkoch poskytnutych SHS JAMES v roku 2024 najdete na:

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=horolezeck%C3%BD+spolok+JAMES&art _predmet=&art_ico=&art suma_spolu_od=&art suma
spolu do=&art datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zsl=&nazov=&art icol
=&0doslat=&1D=2171273&frm id frm filter 3=67fe518026fb2
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https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=horolezeck%C3%BD+spolok+JAMES&art_predmet=&art_ico=&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&odoslat=&ID=2171273&frm_id_frm_filter_3=67fe518026fb2

Cinnost Kontrolnej komisie v priebehu roku 2024

Kontrolna komisia SHS JAMES sa stretla na 2 prezencnych zasadnutiach v priebehu roku 2024. Zapisnice
zo zasadnuti Kontrolnej komisie su zdkonnym sposobom zverejnené. Kontrolnd komisia pracovala v roku 2024
v troj¢lennom zlozeni.

V roku 2024 obdrzal predseda kontrolnej komisie jeden podnet na rieSenie — preverenie refundacie vydavkov
skupiny ¢lenov SHS JAMES spojenych s cestou do Kanady a Velkej Britanie na zaciatku roku 2024. Pri kontrole boli
zistené drobné formalne nedostatky, ktoré nevyZadovali aplikdciu opatreni, zavery kontroly mali formu
odporucani. Zdznam z kontroly je uloZzeny v sekretariate SHS JAMES.

Zial napriek snaham o &astejsie zasadnutie kontrolnej komisie (pdvodne bolo pldnované $tvrtroéne zasadanie) sa
tento zamer nepodarilo naplnit, a to najma z tychto dévodov:

i) velmi zloZité zosuladenie ¢asovych mozZnosti ¢clenov komisie

ii) opakovany unik citlivych informacii zo zasadnutia kontrolnej komisie a/alebo z Vykonného vyboru
v pripade, Ze kontrolnd komisia riesila

iii) v priebehu roku 2024 doslo k niektorym udalostiam, ktoré degradovali a dehonestovali ¢innost
komisie

Na zaklade tychto skutoc¢nosti bola kontrolna ¢innost vykonavana vylucne zo strany predsedu kontrolnej komisie —
kontroldra narodného Sportového zvazu v zmysle zakona o Sporte tak, aby SHS JAMES nevzniklo Ziadne riziko
sankcii za pripadné nedodrzanie zakonom stanovenych povinnosti a/alebo iné skutoénosti, ktoré by poskodili alebo
ohrozili zaujmy SHS JAMES.

Udalosti, ktoré spdsobili v podstate nefunkénost kontrolnej komisie, boli nasledovne:

i) na jar 2024 ¢len kontrolnej komisie verejne prezentoval nepravdivé informacie, ktoré sa tykali stavu
financnych prostriedkov SHS JAMES, ato bez toho, aby otomto informoval predsedu kontrolnej
komisie v sulade sinternymi predpismi SHS JAMES alebo pripadne si informacie aspon overil
u predsedu SHS JAMES — kontrolna komisia sa zaleZitostou na svojom zasadnuti zaoberala, potvrdila,
Zze informacie boli nespravne akontrolnd komisia zahdjila diskusiu s Vykonnym vyborom
o0 moznostiach predchdadzania podobnym pripadom. BliZSie v zapisnici zo zasadnutia Kontrolnej
komisie zo dfa 17. 4. 2024 — vid' link: https://shsjames.org/wp-content/uploads/2024/08/20240417-
SHS-JAMES-KONTROLNA-KOMISIA-ZAPISNICA-17042024 .pdf

ii) na konci septembra — len niekolko dni pred za¢atim hlasovania VZ ,per rollam” bol Sirokej ¢lenskej
zakladni rozoslany v mene kontrolnej komisie email s nepravdivymi, nelplnymi a ucelovymi
informaciami. Jedinym zjavnym ciefom tohto emailu bolo zneistenie pravnej istoty Sirokej clenskej
zakladne SHS JAMES a poskodenie dobrého mena spolku a ¢lenov Vykonného vyboru. Vzhfadom na
skutocnost, Ze dana zaleZitost nikdy nebola predmetom rokovania kontrolnej komisie, nehovoriac
o skutoénosti, Ze v mene kontrolnej komisie méze vystupovat vyluéne jej predseda. Prilohami tejto
spravy su:

a. predmetny email adresovany Clenskej zdkladni zo dna 28. 9. 2024 suvedenou udajnou
informaciou od Kontrolnej komisie

b. stanovisko predsedu spolku zo dna 3. 10. 2024 k nepravdivym informacidam Sirenym v mene
Kontrolnej misie pred hlasovanim VZ ,,per rollam“ zo dia 3. 10. 2024

c. zapisnica Kontrolnej komisie zo dna 16. 10. 2024 - vid link: https://shsjames.org/wp-
content/uploads/2024/11/SHS-JAMES-KONTROLNA-KOMISIA-ZAPISNICA-16102024.pdf
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email. P. Frankovica zo diia 24. 10. 2024

stanovisko predsedu Kontrolnej komisie k emailu P. Frankovica zo dna 20. 11. 2024
navrh Etického kddexu ¢lena SHS JAMES

navrh Statttu Kontrolnej komisie SHS JAME

L Y

Za svoju osobu uvadzam, Ze podobné spravanie je nezlucitelné s poslanim a ciefmi SHS JAMES a so Sportom
a fair play vSeobecne.

Po udalosti v lete navrhol predseda SHS JAMES, aby na zasadnutia Vykonného vyboru boli prizyvani vsetci ¢lenovia
kontrolnej komisie, aby sa zabrdnilo vzniku nejasnosti a nedorozumeni prameniacich z nedostatku alebo
neuplnosti informacii. Clenovia VV tento navrh predbeZne schvalili s tym, Ze je pred tym nutné vypracovat $tatut
kontrolnej komisie tak, aby boli jasne definované prava a povinnosti ¢lenov KK. Predmetny ndvrh som v priebehu
jesene 2024 vypracoval a odovzdal na dalSie prerokovanie predsedovi spolku.

Po udalosti pred hlasovanim VZ ,per rollam” sa tato téma pozastavila na zdklade mo6jho ndvrhu s odévodnenim
pripravit sicasne aj eticky kodex ¢lena SHS JAMES s cielom zabranit neetickému spravaniu naprie¢ ¢lenskou
zakladnou. Aj tento dokument som pripravil a odovzdal na dalSie prerokovanie predsedovi spolku.

Vzhl'adom na to, Ze Valné zhromaZdenie 2025 o.i. voli aj kompletne nové zloZenie kontrolnej komisie a vzhladom
na moje rozhodnutie v tychto volbach nekandidovat na Ziadnu poziciu v organoch SHS JAMES, odportéal som
predsedovi spolku, aby tému otvoril s novo zvolenou kontrolnou komisiou.
Vzdeldvanie
V roku 2024 som sa zG&astnil $tyroch $koleni z vlastnej iniciativy. Skolenia boli zamerané najma na tieto oblasti:

- ekonomika Sportovych organizacii

- pracovno — pravne vztahy v $porte

- finanénd analyza v Sportovej organizacii

- legislativa a pravo v Sporte

VSeobecne platna legislativa, interné predpisy SHS JAMES

Ako je uz hore uvedené, velkym problémom su casté zmeny vSeobecne zavaznych predpisov (zakonov) a ich
nasledna aplikacia do beznej praxe. V spojeni s enormnym narastom administrativy ide o obrovsku zataz vedenia
Sportovej organizacie z pohladu riadenia, rozhodovania a stanovovania stratégie rozvoja spolku.

Do vyvoja administrativy a legislativy v Sporte sa v zavere roku 2024 vyrazne premietli vysledky volieb do NR SR,
ktoré sposobili pozastavenie niektorych uvaZovanych novych zakonov (napr. novela zdkona o Sporte). Sucasne
vplyvom zmeny politickej garnitdry doSlo k zmene priorit zakonodarcov a az v dneSnych drioch sa tak rozbieha
Standardny legislativny proces. Pre Uplnost uvadzam, Ze od 1. 2. 2024 doslo k organizacnej zmene na drovni
ministerstiev, kedy vzniklo nové Ministerstvo cestovného ruchu aSportu SR. Vlete 2024 predlozZilo nové
ministerstvo navrh nového nového zdkona o Sporte — ndvrh nebol schvdleny pre mnoistvo pripomienok
odbornej ako aj laickej verejnosti a jeho dalSie prerokovanie sa presunulo na jar roku 2025.

[ TN

Jifi Jerabek, MBA, Kontrolér SHS JAMES



Priloha — email adresovany ¢lenskej zakladni zo dita 28. 9. 2024 s uvedenou udajnou informdciou od Kontrolnej
komisie

Ahojte,

za Zilinska oblastnd radu SHS JAMES vam ako delegadtom a nahradnikom pre MVZ preposielam informaciu od
Kontrolnej komisie SHS JAMES, ktord som obdrzal v suvislosti s Mimoriadnym valnym zhromazdenim SHS JAMES,
ktoré bolo vyhlasené na 4-6-10.2024.

Info od KK:

V zmysle stanov SHS JAMES vyhldsené valné zhromaZdenie nesplria alebo je minimdine problematické v sivislosti
s viacerymi bodmi stanov:

1/ Clénok 7. bod 2, pismeno d. " ¢lenom VZ SHS JAMES s prdvom hlasovat, neméze byt funkciondr SHS JAMES, len
na zdklade vykonu funkcie v orgdne SHS JAMES".

2/ Clénok 3/a " riadne valné zhromaZdenie zvoldva ....... termin valného zhromaZdenia (dalej len VZ) musi byt
vyhldseny 60 dni pred jeho uskutocnenim. Pozvdnka s programom a podkladmi na zasadnutie, musi byt zasland
¢lenom VZ SHS James najmenej 30 dni pred terminom VZ. (Sekretaridt poslal podklady 19.9.2024. Hlasovanie md
byt 4.-6. 10. 2024. )

3/ Zdroveri mdm vyhradu k planovanému hlasovaniu a to spésobom pouZit prezenénu listinu z oblastnych rdad s
prdvom hlasovat, ktoré bolo uskutoénené na riadnom VZ ( Zilina, april 2024).

V tejto suvislosti by som rad poziadal Tona, ako predsedu SHS JAMES o vyjadrenie k tymto skutocnostiam, nakolko
pokial je zvolanie MVZ v rozpore so stanovami zvazu, je hlasovanie bezpredmetné.

Vzhladom na to, Ze v tejto suUvislosti bude asi prebiehat dalSia komunikécia, posielam e-mail tak, aby boli
viditelni vSetci adresati,.

Zaroven by som vas poprosil o preposlanie informacie nasledovnym delegdtom a ndhradnikom, na ktorych Zial
nemam uvedeny mailovy kontakt:

e Matej Hulej, HK Jasna Lipt. Mikulas

e Jan Simon, Lezecky klub LA SKALA

e Miroslav Jurkovi¢, HK Jasna Lipt. Mikulas

S pozdravom,
Julius Stancok

HK IAMES RuZzomberok
Telefon: +421 904 624 918
E-mail: stancok@Iezci.sk

Web: www.lezci.sk


mailto:stancok@lezci.sk
http://www.lezci.sk/

Priloha - stanovisko predsedu spolku zo diia 3. 10. 2024 k nepravdivym informaciam Sirenym v mene Kontrolnej
misie pred hlasovanim VZ ,per rollam“ zo diia 3. 10. 2024

Na zaciatok tohto listu uvadzam, Ze sprievodny text a poznamky predsedu SHS JAMES konzultované s Kontrolérom SHS
JAMES su pisané modrou farbou. Text v pévodnom liste, ktory tvrdi, Ze mimoriadne valné zhromazdenie (dalej len MVZ2)
nespitia niektoré body Stanov SHS JAMES je pisany zelenou kurzivou. Vyjadrenie pravnika je pisané ¢iernou farbou.

Dobry den prajem vsetkym,

v sUvislosti s nizSie uvedenym emailom si Vam dovolujem zaslat nasledovné vyjadrenie, aby boli odstranené akékolvek
pochybnosti o stladnosti procesu zvolania mimoriadneho valného zhromazdenia so stanovami SHS JAMES:

Info od KK: Kontrolnd komisia Ziadne zistenie neucinila a Kontroldr spolku o tomto liste do dnesného dra vobec ni¢ nevedel
a netusil, presne tak ako ani viaceri ¢lenovia Vykonného vyboru SHS JAMES. Pravnik tento bod nekomentuje.

V zmysle stanov SHS JAMES vyhldsené valné zhromaZdenie nesplfia alebo je minimdine problematické v suvislosti s viacerymi
bodmi stanov: Bez komentdra z nasej i pravnikovej strany.

1. Cldnok 7. bod 2, pismeno d. " ¢lenom VZ SHS JAMES s prdvom hlasovat, neméze byt funkciondr SHS JAMES, len na zdklade
vykonu funkcie v orgdne SHS JAMES".

ad 1. Uvedené ustanovenie stanov SHS JAMES sa tyka zakazu vykondvat hlasovacie prava ¢lena valného zhromaZdenia iba na
zaklade postavenia funkciondra v SHS JAMES. Uvedené ustanovenie SHS JAMES vsak nijako nebrani tomu, aby funkcionar
SHS JAMES nebol zvoleny ako zdstupca oblastnej rady SHS JAMES (sposob predpokladany v Cldnku 7 bod 1. stanov SHS
JAMES) a na zaklade tohto zvolenia vykonaval hlasovacie pravo na valnom zhromazdeni. Pripad, kedy by nejaky funkcionar
vykonadval hlasovacie prdvo na valnom zhromazdeni SHS JAMES iba z titulu vykonavania funkcie mi nie je zndmy z minulosti a
nemam vedomost o takomto pripade ani vo vztahu k najblizS§iemu mimoriadnemu valnému zhromazdeniu. Vykonévanie
funkcie v organoch SHS JAMES teda neznamend automatickd nezlucitelnost s vykondvanim ¢lena na valnom zhromazdenim
SHS JAMES s hlasovacim pravom.

Delegati a nahradnici delegatov VZ SHS JAMES za ostatnych 5 rokov neboli nikdy stanoveni na zdklade vykonu funkcie
v organe SHS JAMES a vzdy to bolo len a len na zaklade ich zvolenia prislusnou oblastnou radou.

2. Clénok 3/a " riadne valné zhromaZdenie zvoldva ....... termin valného zhromaZdenia (dalej len VZ) musi byt vyhldseny 60
dni pred jeho uskuto¢nenim. Pozvdnka s programom a podkladmi na zasadnutie, musi byt zasland ¢lenom VZ SHS James
najmenej 30 dni pred terminom VZ. (Sekretaridt poslal podklady 19.9.2024. Hlasovanie ma byt 4.-6. 10. 2024. )

ad 2. Stanovy SHS JAMES upravuju otazky, ktoré sa tykaju valného zhromazdenia (napr. zvolavanie, zastupovanie) v Clanku 7.
Uvedeny ¢lanok pouziva pojem valné zhromazdenie bez privlastku, ako aj pojem valné zhromazdenie s doplnenym
privlastkom (riadne valné zhromazdenie, mimoriadne valné zhromazdenie). V pripade, ak je pojem valné zhromazdenie
pouzité v stanovach SHS JAMES bez privlastku, spada pod tento pojem tak riadne, ako i mimoriadne valné zhromazdenie.
Naopak, v pripade, ak je pojem valné zhromaZdenie pouzité s privlastkom, tak sa tyka iba toho ktorého typu valného
zhromazdenia. Vyssie uvedené lehoty (60 dni, resp. 30 dni) sa teda tykaju vyhradne riadneho valného zhromaZdenia a
neaplikuju sa na konanie mimoriadneho valného zhromazdenia



Stanovy urc€uju podmienky pre zvolanie MVZ. Pre konanie MVZ bola diia 1.10.2020 prijata smernica, ktora je zverejnend na
webovej stranke spolku tu https://shsjames.org/wp-content/uploads/2022/04/2020s6pr.pdf. T4 urcuje vietky dolezité
aspekty pri konani MVZ v¢itane ¢asovych lehot.

3. Zdrovenn mam vyhradu k pldnovanému hlasovaniu a to spésobom poulZit prezencnu listinu z oblastnych rdd s pravom
hlasovat, ktoré bolo uskuto¢nené na riadnom VZ ( Zilina, april 2024).

ad 3. Tak ako som uz uviedol v bode 2. vyssie, tak stanovy odliSuju pojem valné zhromazdenie, riadne valné zhromazdenie a
mimoriadne valné zhromazdenie. V pripade, ak je pouzity vSseobecny pojem valné zhromazdenie, tak sa obsah tyka obidvoch
typov valnych zhromazdeni (riadneho i mimoriadneho). €lanok 7. bod 2. stanov SHS JAMES upravuje postup zastupovania
na valnom zhromazdeni SHS JAMES v danom roku tak, Ze k terminu 31. 3. daného roka oblastné rady SHS JAMES zvolia
svojich delegétov (ich pocet sa odvija od naplnenia kritérii k 31.12. minulého roku). V priebehu daného kalendarneho roka
teda su delegatmi oblastnych rad ti, ktori boli zvoleni do 31. 3. a tieto osoby su opravnené zdcastnit sa a hlasovat po cely
kalendarny rok, bez ohladu na to, i ide o riadne alebo mimoriadne valné zhromazdenie.

Tento bod vysvetluje, Ze vSetci delegati a nahradnici delegatov VZ, ktoré su zvoleni oblastnymi radami na zaciatku roka

v ¢asovych limitoch, ktoré piSu Stanovy SHS JAMES, su delegatmi a ndhradnikmi delegatov aj vSetkych dalSich pripadnych
valnych zhromazdeni akéhokolvek druhu az do nasledovného roka, ked sa opatovne v danom termine zvolia oblastnymi
radami novi delegati a nahradnici delegatov.

Pre Gplnost doddvam, Ze samotny institit mimoriadneho valného zhromaZdenia je nastrojom, aby SHS JAMES (ale i iné
subjekty) pomerne flexibilne mohli reagovat na vzniknuté potreby prijatia uzneseni ku konkrétnym veciam, ktoré
neznesu odklad. V pripade, ak by aj pre mimoriadne valné zhromazdenie platili vSetky €asové a procesné nalezitosti ako u
riadneho valného zhromazdenia, tak by zmarili icel a vyznam tohto institatu.

Verim, Ze tento vysvetlujuci email je postacujuci na vyslovenie zaveru, Ze iniciovanie a konanie mimoriadneho valného
zhromazdenia prebieha v celom rozsahu v stlade so stanovami SHS JAMES ako aj dalSimi pripadnymi internymi predpismi
SHS JAMES. Vzhladom na uvedené skutocnosti sa Vas dovolujem poZiadat o hlasovanie na tomto mimoriadnom valnom
zhromazdeni, ¢im sa naplni Ucel zvolania mimoriadneho valného zhromazdenia (t.j. rozhodnutie najvyssieho organu SHS
JAMES ku konkrétnej veci).

Dakujem za pozornost.

V Bratislave dna 3.10.2024

Anton Pacek

Predseda SHS JAMES


https://shsjames.org/wp-content/uploads/2022/04/2020s6pr.pdf

Priloha — emaile P. Frankovica zo dna 24. 10. 2024:

Frankovic Peter ¢t 24.
10. 2024

18:26
komu: Office, jozo, Jozef, Erik, Jakub, mné&, Vlado, Stefan, Ladislav

Ahojte, nakolko do dnesného dria som nezaregistroval, Ziadnu odozvu na
pisomné vyjadrenie Laca Gancarcika, som znepokojeny postojom ¢lenov
vykonného vyboru. V liste boli uvedené fakty pred ktorymi ako povereni
riadenim spolku nemdzeme zatvarat o€i. Spolok ma presné stanovy, ktoré
boli vypracované na zaklade platnych zakonov a smernic, kde sme si
niektoré body sprisnili o je pre nas zavazujuce.

Konkrétne mam vyhrady:

1/ k tolerovaniu preplatenia nakladov na opravu sukromného vozidla, ¢o
je v rozpore so zakonom a zaroven postojom ¢lenov VV a ¢Clenov KK.

2/v stanovach je presne stanovené, Ze pracovna cesta sa realizuje po
schvaleni VV a odsuhlaseni cestovného prikazu so vSetkym ¢o k nemu
patri. Tuto skutoCnost predseda spolku obiSiel a uskutocnil sukromnu
cestu na OH v Parizi.

3/ zapisnice z VV su podla mna pisané ucelovo a nie su tam uvedené
vSetky skuto€nosti, alebo si predseda riadi spolok ako svoju sukromnu firmu.

4/ nakup sluzobného auta Suzuky, ako bolo uz niekolko krat okomentované
nie je v sulade so zakonom a smernicami spolku. Na poslednom zasadnuti
KK, bol predloZeny splatkovy kalendar, ktory nespifal zakladné udaje a

to, mena platitela a veritela so osobnymi tidajmi. Ziadam o vyjadrenie
pravnika k danej skuto€nosti.

5/ taktieZ nie je vedena kniha jazd prikazov na cestu

6/ na poslednom valnom zhromazdeni bolo rozhodnuté o vykonani
personalneho auditu, ktoré nebol do dneSného dna realizovany (trva to uz
druhy rok)

7/ chata Jelenec - na valnom zhromazdeni bolo rozhodnuté o novej
najomnej zmluve a je pol roka po a ni¢ sa neriesi.

8/ na valnej hromade bolo rozhodnuté, ze ¢lenovia KK sa budu zu&asthovat
na rokovani VV, €o predseda spolku podmienuje vypracovanim Statutu..,
Toto je v rozpore so stanovami spolku. Takymto pristupom je KK
znemoznené vykonavat svoje poslanie v plnom rozsahu. Kolko transakcii,
je realizovanych pod hlavi¢kou nie€oho iného ? Hospodarenie ma byt
transparentné, ale to evidentne na spolku nefunguje (ak uvediem

napriklad dodrziavanie odsuhlaseného rozpoctu na jednotlivé akcie a
¢innost).




9/ osobne nesuhlasim s vyplacanim Casti mzdy p. Paceka cez f. Pamasport.
Ziadam VV o okamzité zastavenie a vyplacanie dohodnutej mzdy regularne
cez mzdovy systém

Tymto ziadam VV o priloZenie méjho listu do zapisnice z vykonného vyboru
spolku, ktory sa bude konat 25.10.2024.

K takémuto rozhodnutiu som dospel na zaklade nekolkonasobnej bezuspesne;j
komunikacie a nas spolok JAMES so 100 ro¢nou tradiciou ma v svojom nazve
ako jeden z bodov "moralka". Spolok je obCianske zdruzenie, kde sme boli
Clenskou zakladnou povereni spravovanim financii a majetku.

S pozdravom

Frankovi¢ Peter
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Priloha — stanovisko predsedu Kontrolnej komisie k emailu Petra Frankovica zo diia 20. 11. 2024:
STANOVISKO PREDSEDU KONTROLNEJ KOMISIE SHS JAMES — PETER FRANKOVIC

Na zaklade uznesenia VV SHS JAMES zo dfa 25. 10. 2024 mi bol ako predsedovi Kontrolnej komisie SHS JAMES
postupeny podnet Petra Frankovica, ¢lena SHS JAMES a ¢lena Kontrolnej komisie SHS JAMES zo dria 24. 10. 2024,
v ktorom Peter Frankovi¢ uviedol svoje vyhrady k niektorym oblastiam ¢innosti organov SHS JAMES. Predmetny
email zo dria 24. 10. 2024 je prilohou tohto stanoviska.

NizSie predkladam stanovisko predsedu Kontrolnej komisie SHS JAMES k jednotlivym namietkam Petra Frankovica:

K bodu 1) emailu:

k tolerovaniu preplatenia ndkladov na opravu sukromného vozidla, ¢o je v rozpore so zakonom a zdroveri postojom
¢lenov VV a ¢lenov KK.

K tomuto bodu uvddzam, Ze nie je pravdiva informacia, Ze sa v danom pripade jedna o rozpor so zakonom a s
postojom clenov VV a KK. Financny prispevok na opravu sukromného vozidla predsedu spolku bol na zéklade
predlozenej ziadosti predsedu spolku riadne prerokovany a schvaleny na VV SHS James dna. Sucasne davam do
pozornosti skutoénost, Zze dotknuta oprava vozidla bola riadne zdévodnena a hradend zo zdrojov spolku, nie z
verejnych financii. Vynalozené financné prostriedky boli riadne zadctované v Uctovnictve spolku v prislusSnom
uctovnom obdobi. K postojom ¢lenov VV a KK uvddzam len tolko, Ze ¢lenovia VV vyjadrili svoje stanovisko a
skutocnost, Ze moZno nie vSetci ¢lenovia VV sa stotoznili s tymto ndvrhom neznamen3, Ze navrh nebol schvaleny,
nakolko plati $tandardny vacsinovy princip pri rozhodovani. Clenovia KK nie st opravneni zasahovat do hlasovani
a rozhodovani VV SHS JAMES, povinnostou KK je upozornit na pripadny nestlad so zdkonom alebo s internymi
predpismi spolku, ku ktorym ale v danom pripade nedoslo.

Tato namietka je neodovodneng, ucelova a bezpredmetna.

K bodu 2) emailu:

v stanovdch je presne stanovené, Ze pracovnd cesta sa realizuje po schvdleni VV a odsuhlaseni cestovného prikazu
so vSetkym ¢o k nemu patri. Tuto skutocnost predseda spolku obisiel a uskutocnil sukromnu cestu na OH v PariZi.
K tomuto bodu uvadzam, Ze pracovna cesta do PariZa bola opakovane predmetom rokovania VV, a to nielen pred
terminom cesty, ale aj po ndvrate predsedu z tejto cesty, kedy predseda spolku informoval ¢lenov VV o.i. aj o tejto
svojej pracovnej ceste, jej priebehu a vysledkoch najma v oblasti Sportovej diplomacie a zameroch rozvoja ¢innosti
spolku v uz3ej spolupraci s SOSV. Sucasne boli vydavky suvisiace s dotknutou pracovnou cestou riadne vyGétované
v sulade so zdkonom a s internymi predpismi spolku. Nie je tak pravdivé tvrdenie, Ze bola cesta neschvalen3,
neopravnena alebo sukromna.

Tato namietka je neod6vodnena, ticelova a bezpredmetna.

K bodu 3) emailu:

zdpisnice z VV su podla mria pisané ucelovo a nie su tam uvedené vsetky skutocnosti, alebo si predseda riadi spolok
ako svoju sukromnu firmu.

K tomuto bodu uvadzam, Ze VV ako najvyssi vykonny organ spolku rozhoduje uznesenim, ¢o je v sulade s ust. €l. 9,
bodu 6 platnych Stanov SHS JAMES. Pre Uplnost k tomuto uvadzam, Ze diskusia, ktord predchadza jednotlivym
uzneseniam a hlasovaniu o uzneseniach, obsahuje v mnohych pripadoch velmi citlivé informacie (osobné udaje,
citlivé obchodné informacie apod.), ktoré nie je mozné z logickych dévodov zverejnit. KedZe existuje zakonna
povinnost zapisnice zo zasadnutia VV zverejiiovat, je rovnako logické, Zze vsetky informacie vo zverejnenom
dokumente nie s a ani nemo6zu byt uvedené. DoleZité je ale uznesenie. Nakolko sa ztGéastriujem zasadnuti VV, a
pravidelne kontrolujem zapisnice pred ich zverejnenim, zasadne sa ohradzujem proti tvrdeniu Petra Frankovica
o manipulacii s informaciami v zapisniciach z VV. Navyse su zasadnutia VV Standardne nahrdvané prave preto,



aby informacie v zapisnici boli maximalne moZnej miere presné, logické, zrozumitelné a v sulade so vsetkymi
sUvisiacimi predpismi a potrebami spolku. V neposlednom rade upozorfiujem na skutoénost, Ze zasadnutia VV
sU zo zdkona neverejné a vietci U€astnici si viazani mléanlivostou, ¢iZe tu vyvstava otazka, na akom zaklade
Peter Frankovic tvrdi, Ze dochadza k manipulaciam s informaciami z VV?

Tato namietka je neodévodnena, ticelova a bezpredmetna.

K bodu 4) emailu:

ndkup sluZzobného auta Suzuky, ako bolo uZ niekolko krdt okomentované nie je v sulade so zakonom a smernicami
spolku. Na poslednom zasadnuti KK, bol predloZeny spldtkovy kalenddr, ktory nesplrial zdkladné udaje a to, mend
platitela a veritela so osobnymi tdajmi. Ziadam o vyjadrenie prdvnika k danej skutocnosti.

K uvedenému uvadzam, Ze ani tato informacia sa nezaklada na pravde. Sam Peter Frankovi€ sa priznava k tomu, Ze
téma ,,...bolo niekolkokrat okomentovand...”, o je v priamom rozpore s tvrdenim, ze problematika nebola v
organoch spolku prerokovand. Rovnako tak niekolkokrat na VV zaznela aj informacia, Ze postup ndkupu
predmetného vozidla bol konzultovany s pravnikom spolku, ako aj s dafilovymi odbornikmi. Aj v tomto pripade bol
nakup a suvisiace formalne kroky opakovane prerokované a schvalené na VV. V Ziadnom pripade nie je pravda,
Ze v danom pripade doslo k poruseniu akéhokolvek predpisu, to zd6raziiujem, a to vratane splatkového
kalendara. Aj v tomto pripade tak zjavne dochadza k ucelovému nereSpektovaniu vacsinového rozhodnutia
kompetentného organu spolku zo strany Petra Frankovica. Jedina ndmietka, ktora zaznela na poslednom zasadnuti
KK bola k skutocnosti, Ze v zmluve nie su uvedené mena osOb, ktoré predmetnu zmluvu podpisali, napriek
skutocnosti, Ze je zo zmluvy jednoznacne zrejmé, kto zmluvu podpisal ako opravnena osoba na kazdej strane. KK
tak odporucala VV spolku, aby tieto Udaje boli do zmluvy doplnené, ako vyplyva zo zverejnenej zapisnice zo
zasadnutia KK zo diia 16. 10. 2024.

K bodu 5 emailu:

taktieZ nie je vedend kniha jazd prikazov na cestu

K tomuto bodu uvadzam, ze jazdy sluzobného vozidla su priebezne evidované v knihe jazd. Navyse v Zakone o dani
z prijmov (595/2003) neexistuje bliZsia Specifikacia alebo povinnost, akou formou je potrebné viest evidenciu jazd.
Je na kazdom dariovnikovi, aku formu evidencie jazd si zvoli. Ci ruéni (vypisovanie v papierovej forme, resp.
vypliianie tabulky napriklad v programe Excel), alebo napr. elektronicky pomocou GPS zariadenia. Kniha jazd je v
pripade opravneného zaujmu k nahliadnutiu u predsedu spolku.

Ani v tomto pripade tak nedochadza k porusovaniu Ziadneho platného predpisu.

Tato namietka je neod6vodnena, tcelova a bezpredmetna.

K bodu 6) emailu:

na poslednom valnom zhromaZdeni bolo rozhodnuté o vykonani persondlneho auditu, ktoré nebol do dnesného
dna realizovany (trvd to uZ druhy rok)

K uvedenému uvddzam v prvom rade upresnenie, Ze o vykonani personalneho auditu rozhodlo Valné
zhromazdenie SHS JAMES v roku 2023, nie posledné zasadnutie. Aj tdto problematika bola niekolkokrat
prerokovana na VV ako aj na KK, kedy boli vidy predloZené logické a relevantné dovody, preco k posunu terminu
doslo. Navy3e o.i. zo zapisnice z VZ zo diia 27. 4. 2024 vyplyva, 7e aj VZ obdrzalo informéciu o prediZeni terminu
vypracovania personalneho auditu, ktory bude vykonany v roku 2024. Opakovane pri VV ako aj pri KK bola tato
problematika priebeZzne diskutovand. Poslednu informdciu obdrzal Peter Frankovi¢ pri zasadnuti KK dfa 16. 10.
2024, kedy boli ¢lenovia KK informovana, Ze dria 30. 10. 2024 prebehnu osobné stretnutia s potencionalnymi
spracovatelmi persondlneho auditu s ciefom presne definovat zadanie a poziadat o cenové ponuky (vid' zverejnena
zapisnica z KK zo dna 16. 10. 2024.) — o vysledku tychto stretnuti bude nasledne informovany VV. Osobne je tak
pre mna absolitne nepochopitelné a neprijatelné, ze 8 dni po zasadnuti KK Peter Frankovic znova tuto zalezitost
Ucelovo otvara, navyse s pouZitim neuplnych alebo nepravdivych informacii. K dneSnému diu uZ existuje aj
rozhodnutie VV v danej veci.



Tato namietka je neod6vodnena, ticelova a bezpredmetna.

K bodu 7) emailu:

chata Jelenec - na valnom zhromaZdeni bolo rozhodnuté o novej ndjomnej zmluve a je pol roka po a nic sa neriesi.
K uvedenému bodu uvadzam, Ze aj v tomto pripade ide o nepravdivid a Ucelovu informaciu. Na Valnom
zhromazdeniu dna 27. 4. 2024 bolo prijaté uznesenie k danej problematike nasledovne:

Z uvedeného uznesenia vyplyva jasnad postupnost krokov suvisiacich s dalsim vyvojom situacie s danou
problematikou. Tito kroky vyZaduju nielen ¢as a dostato¢nu podrobnu pripravu, ale aj ndasledne proces
schvalovania v sulade s internymi predpismi spolku. Aj tato problematika je pravidelne diskutovand v organoch
SHS (vratane zasadnutia KK dria 16. 10. 2024) tak, aby bolo mozné zélezZitost vyriesit s maximalnou odbornostou v
najkratSom moznom termine.

Tato namietka je neodévodnena, ticelova a bezpredmetna.

K bodu 8) emailu:

na valnej hromade bolo rozhodnuté, Ze ¢lenovia KK sa budu zucastriovat na rokovani VV, ¢o predseda spolku
podmiefiuje vypracovanim Statutu.., Toto je v rozpore so stanovami spolku. Takymto pristupom je KK znemoZnené
vykondvat svoje poslanie v plnom rozsahu. Kolko transakcii, je realizovanych pod hlavickou niecoho iného ?
Hospoddrenie ma byt transparentné, ale to evidentne na spolku nefunguje (ak uvediem napriklad dodrZiavanie
odsuhlaseného rozpoctu na jednotlivé akcie a ¢innost).

K uvedenému uvadzam, ze SHS JAMES nemd ustanovenu ,valni hromadu” ako svoj organ. Ak mal Peter Frankovic¢
na mysli Valné zhromaZdenie, po overeni zapisnice z VZ zo dia 27. 4. 2024 upozoriiujem, Ze Ziadne uznesenie v
tomto zmysle na danom zasadnuti prijaté nebolo. Ako vyplyva z verejne dostupnych zapisnic, ide o ndvrh predsedu
spolku predneseného na zasadnuti KK dniia 17. 4. 2024 a nasledne na zasadnuti VV diia 26.4.2024, kedy VV s
navrhom, aby na zasadnutie VV boli pozyvani ¢lenovia KK VV sthlasil za podmienky, aby sa (na zdklade odporucania
predsedu KK) pred tym schvalil Statut Kontrolnej komisie SHS JAMES, a to najma z dovodu, aby boli jasne
definované prava a povinnosti vietkych ¢lenov KK. Dévodom pre toto odporucanie predsedu KK bola skutoc¢nost,
Ze opakovane dochdadza k Sireniu nepravdivych a ucelovo zmanipulovanych informacii nielen zo zasadnutia VV, ale
aj z inych organov spolku, alebo k Sireniu nedplnych alebo nepravdivych informdcii s uvedenim, Ze ide o oficidlne
stanovisko niektorého z organov spolku. Poslednym pripadom bolo napr. Sirenie nepravdivej spravy o neplatnosti
a nezdkonnosti hlasovania Valného zhromazdenia SHS, ktoré sa konalo od 4. do 6. 10. 2024, kedy bola clenskej
zakladni spolku rozoslana nepravdivd sprdava tejto povahy s tym, Ze ide o stanovisko KK. Proti takymto
dezinformdcidm som sa v minulosti ako predseda KK dorazne ohradil a na svojom stanovisku trvam, nakolko nielen
Ze v pripade hlasovania VZ ,,per rollam” v oktébri 2024 nedoslo k poruseniu Ziadneho interného predpisu spolku
ani k poruseniu Ziadneho zakona, dokonca o tomto KK nikdy ani nerokovala ani neprijala v Ziadnej veci Ziadne
uznesenie. V minulosti uz boli verejne Sirené nepravdivé spravy napr. o stavu financnych prostriedkov na uctoch
spolku, kedy Zial musim konstatovat, Ze tUto spravu verejne Siril prave Peter Frankovi¢, o priznal pri zasadnutiu KK
v minulosti. V désledku tychto skuto¢nosti som odporuéal VV schvalenie Statitu kontrolnej komisie tak, aby boli
jasné nielen prava, povinnosti a kompetencie ¢lenov, ale aj pripadné sankcie za porusenie nastavenych pravidiel.
Pre Uplnost uvadzam, Ze navrh predmetného Statdtu KK je pripraveny a bude predlozeny na VV pri najblizsom
zasadnuti.

Tato namietka je neod6vodnena, ticelova a bezpredmetna.

K bodu 9) emailu:

osobne nesthlasim s vypldcanim ¢asti mzdy p. Paceka cez f. Pamasport. Ziadam VV o okamZité zastavenie a
vypldcanie dohodnutej mzdy reguldrne cez mzdovy systém

K danej problematike uvadzam, Ze po prevereni dostupnych suvisiacich informdcii existuju dve zmluvy — jedna
predstavuje klasicky pracovno-pravny vztah uzavrety medzi A. Pacekom a SHS JAMES, druha je potom zmluva o
dodavkach sluzieb uzavretd medzi SHS JAMES a F. Pamasport. V jednotlivych dotknutych zmluvach je aj podrobne



vy$pecifikované, ¢o je predmetom jednej a druhej zmluvy. Z tychto informacii tak jednoznacne vyplyva, Ze
nedochadza k duplikovaniu jednotlivych agend. Pracovna zmluva obsahuje vetky ¢innosti, ktoré spifiaju znaky
zévislej ¢innosti v zmysle Zakonnika prace, druhd zmluva potom ostatné ¢innosti, ktoré tieto znaky nesplfiaju.
Postup bol nastavena z jediného logického dovodu, a to je Uspora finanénych prostriedkov, kedy dohodnuta
odmena za sluzby podla zmluvy s f. Pamasport nezakladaji pre SHS JAMES povinnost zakonnych odvodov, ¢o
predstavuje navysSenie cca 35% za tieto sluzby v pripade, Ze sa presunu do rezimu zamestnaneckého pomeru. V
Ziadnom pripade tak tymto postupom nedochadza k porusovaniu internych predpisov spolku ani vSeobecne
platnej legislativy. Pre Uplnost uvadzam, Ze tento stav plati od roku 2019 a do dne$ného dria neboli k tomuto
vznesené Ziadne pripomienky.

Tato namietka je neodévodnena, ticelova a bezpredmetna.

K vyhlaseniu Petra Frankovica v zavere emailu:

K takémuto rozhodnutiu som dospel na zdklade nekolkondsobnej bezuspesnej komunikdcie a nds spolok JAMES so
100 roc¢nou tradiciou md v svojom ndzve ako jeden z bodov "mordlka". Spolok je oblianske zdruZenie, kde sme boli
Clenskou zdkladriou povereni spravovanim financii a majetku.

K uvedenému uvadzam svoj osobny nazor, Ze aktivity Petra Frankovica v poslednych mesiacoch su nezlucitelné
s etickymi principmi SHS JAMES, a to nielen z pohl'adu ¢lena spolku, ale najma z pohl'adu ¢lena KK. Okrem aktivit
opisanych vyssie (najmé pri bode 8) nie je moZné nadalej tolerovat skutoénost, Ze Peter Frankovi¢ opakovane
nerespektuje uznesenia organov spolku, ¢im porusuje ust. €l. 5, bodu 2. ods. a) ab), a ust. ¢l. 11, bod 4. platnych
Stanov SHS JAMES a ako ¢len organu spolku aj ust. § 19, ods. (5) zakona €. 440/2015 Z.z. o Sporte, v plathom
zneni.

Aktivity Petra Frankovica nevykazuju Ziadne znaky snahy o rieSenie problémov a podpory aktivit spolku, ale
naopak vykazuju znaky ucelovosti, manipulacie a nenaplnenych osobnych ambicii. Z neznamych dévodov Peter
Frankovic¢ nereSpektuje demokratické vacsinové rozhodnutia organov SHS a neustdle otvara oblasti, ku ktorym
exituju aj uznesenia aj su dotknuté organy priebezne informované o aktualnom stave veci. Zvlastne je, Ze napr.
tieto aktivity Petra Frankovica eskaluji najma vtedy, ked' VV spolku otvara dlhodobo neriesené problémy, ktoré
pretrvali z ¢ias, kedy napr. aj Peter Frankovi¢ ako predseda KK mohol a mal konat.

Osobne je pre mna ako predsedu KK takéto spravanie neprijatel'né, je tplne v rozpore s ciefmi a poslanim spolku
a v neposlednom rade su spolok a vsetci jeho ¢lenovia tymto spravanim opakovane poskodzovani. Preto
odporiucam VV SHS JAMES, aby prerokoval uvedené skutocnosti a vyuZil svoje pravo v sulade s ust. ¢l. 9, bod 12
a s ust. ¢l. 11, bod 8, ods. c) platnych Stanov SHS JAMES a z preventivnych dovodov docasne pozastavil Petrovi
Frankovicovi vykon funkcie ¢lena KK a aby navrhol VZ odvolanie Petra Frankovica z funkcie ¢lena KK.
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V Bratislave, dna 20. 11. 2024

Jifi Jefabek
Predseda kontrolnej komisie



Priloha — navrh Etického kédexu ¢lena SHS JAMES:

ETICKY KODEX SHS JAMES

Uvod

Eticky kédex SHS JAMES predstavuje suhrn moralnych poziadaviek, pravidiel, principov a idedlov, podla
ktorych sa riadi kazdy ¢len, SHS JAMES ako celok, a to vo vztahu k externému i internému prostrediu.
Opisuje moZné porusenia, poskytuje navod pri identifikdcii a rieSeni etickych problémov a vysvetluje,
ako treba postupovat pri podozreni na porusenia etickych a ostatnych demokratickych principov.

Eticky kddex, ktory vychadza zo zdkladnych hodnét SHS JAMES je ndstrojom, ktory zvysuje Standard
spravania ¢lenov a organov zdruZenia, podporuje rozvoj etiky a spolo¢nej kultury, napomaha k
zlepseniu medziludskych vztahov v ramci zdruZenia a prispieva tiez k zlepSeniu dobrého mena
zdruZenia v spolo¢nosti.

Eticky kédex je zavazny pre vietkych ¢lenov SHS JAMES na vSetkych Urovniach, vo vietkych funkcidch
a vo vSetkych pozicidch. Vedenie zdruZenia a zamestnanci na vSetkych pozicidch sa spravaju tak, aby
boli vzorom pre vSetkych ¢lenov pri uplatfiovani a dodrzZiavani Etického kddexu.

SHS JAMES ocakava, Ze sa vSetci partneri, ako aj iné osoby, ktoré vstupuju do akejkolvek spoluprace so
zdruZenim budu spravat v zhode so vSeobecnymi etickymi principmi, budu dodrZiavat platné zakony a
predpisy a jednat v sulade s tymto etickym kddexom.

Vsetci ¢lenovia SHS JAMES su povinni konat v sulade s tymto etickym kédexom, hlasit sa k jeho
pravidlam a dbat o svoju Cest pri uplatneni vzajomného respektu ku vsetkym ostatnym ¢lenom SHS
JAMES. Pri uplatiiovani etického kédexu dbaju vietci ¢lenovia zdruZenia na dodrziavanie legislativnych
noriem. Etické konanie a dobré meno ma kltic¢ovy vyznam pre Uspesné dlhodobé fungovanie SHS
JAMES a jeho dalsi rozvoj.

Hodnoty a zasady SHS JAMES

1) Pracujeme pre dlhodobu prosperitu a rozvoj zdruzZenia a vsetkych jeho ¢lenov.
2) Rozhodujeme a kondme zodpovedne a ¢estne voci nasim ¢lenom a vSetkym dalSim osobam.
3) Kazdy clen je sucastou timu SHS JAMES — spolo¢nou pracou dosahujeme lepsie vysledky
a stanovené ciele.
4) Korektné vyjadrenie vlastného ndzoru je pozitivnym podnetom na zlepsenie.
5) Spravame sa za vSetkych okolnosti transparentne.
6) Podporujeme osobny rast vSetkych ¢lenov.
7) Vazime si pracu ostatnych a navzajom sa k sebe spravame s Uctou a reSpektom.



8)
9)

Respektujeme zasady slusného spravania.
Kladieme doraz na osobnu zodpovednost.

10) Sme aktivni a hladdme cesty k trvalému zlepSovaniu a inovaciam.
11) Dbame na ochranu Zivotného prostredia.

12) Netolerujeme diskriminaciu akéhokolvek druhu.

13) Netolerujeme korupcné spravanie.

14) Sme hrdi na SHS JAMES.

15) Odmietame vsetky formy detskej a nutenej prace.

16) Chceme byt najlepsi v tom, ¢o robime a aj v tom, ako to robime.

Principy uplatinované v ¢innosti SHS JAMES

V ¢innosti SHS JAMES, jej organov a ¢lenov sa vo vSetkych ¢innostiach uskutoénovanych v rdmci plnenia
ciefov a uloh SHS JAMES uplatfuju najma tieto vSeobecné principy:

a)

f)

g)

h)

princip fair play — konanie v rdmci zdruzenia aj mimo neho v sulade s etickymi principmi, ktoré
podporuju integritu Sportu a rovnost prileZitosti pre vSetkych sutaZiacich Sportovcov, zd6raznuju
Uctu k ¢loveku ako k osobnosti a hodnotu kazdého jednotlivca zi¢astneného na Sportovom
podujati; principy, ktoré odmietaju akukolvek formu Sikany, diskrimindacie, dopingu, klientelizmu
a korupcie,

principy olympizmu — tak ako su vymedzené v Olympijskej charte Medzinarodného
olympijského vyboru, a suvisiacich internych predpisoch zdruzenia,

princip slusnosti — podla ktorého sa zucastnené osoby v SHS JAMES spravaju vzajomne Uctivo a
pri vykone Cinnosti zachovavaju zadsady moralky,

princip primeranosti — podla ktorého sa vietky zucastnené osoby v SHS JAMES snaZia svojim
konanim dosiahnut stav alebo vysledok zodpovedajlci rozumnému usporiadaniu veci, ktorého
ciefom je dosiahnutie rovnovahy dotknutych vztahov, zaujmov a hodn6ét,

princip efektivnosti/hospodarnosti — podla ktorého sa pri kazdom rozhodnuti alebo postupe v
ramci SHS JAMES zvaZuje efektivita moznych rieSeni z hladiska primeranosti vynaloZenych
nakladov, energie a ¢asu k sledovanému, resp. dosiahnutému vysledku, a to nielen
kvantitativne, ale aj kvalitativne,

princip odbornosti — podla ktorého sa pri obsadzovani pozicii v orgdnoch SHS JAMES,
postupoch, procesoch a rozhodnutiach v ramci ¢innosti SHS JAMES a jeho organov vidy
prihliada na odbornu stranku veci, odborné vedomosti, schopnosti, zru¢nosti a skisenosti
dotknutej osoby, bez ohladu na pripadné regiondlne alebo skupinové zaujmy alebo regiondlnu
alebo skupinovu prislusnost,

princip kauzality — ktory vedie organy a funkcionarov SHS JAMES a organy a funkcionarov ¢lenov
zdruZenia k tomu, aby sa pri rieSeni kazdej veci, otazky alebo problému zaoberali okrem
hodnotenia nedostatkov a nasledkov aj ich pric¢inami a tieto zohladnili pri svojom postupe a
schvalovani rozhodnuti alebo predpisov,

princip spravodlivého procesu — podla ktorého sa proces rieSenia sporov 0séb s prislusnostou k
SHS JAMES a disciplinarne konania musia vykonavat spravodlivo pri dodrzani zakonnosti,
nezavislosti a nestrannosti rozhodujliceho organu, rovnosti Ucastnikov konania a stran,



prezumpcie neviny, prava na obhajobu, prava na pravne zastlpenie, prava na informacie
(nahliadnutie do spisu),

i) princip apolitickosti — podla ktorého si organy SHS JAMES a jeho ¢lenov v politickych a
naboZenskych zaleZitostiach zachovavaju neutrdlny postoj,

j) princip lojality — podla ktorého vsetky osoby s prislusnostou k SHS JAMES riesia veci a spory
suvisiace s ¢innostou v ramci SHS JAMES v snahe o zachovanie autonémie SGF prednostne pred
vecne prislusnymi organmi SHS JAMES, ktoré maju v pdsobnosti rozhodnut v prislusnej veci, bez
negativnej jednostrannej verejnej medializacie veci.

Boj proti klientelizmu a korupcii

Korupcia predstavuje negativny spolocensky jav a je prekdzkou dobrého fungovania spolo¢nosti. Ma za
nasledok zvySovanie ndkladov, znizovanie ekonomickej efektivity, je znakom nedostatku solidarity a
mbze ohrozit dostojnost a integritu tych, ktori proti svojej voli znasaju jej désledky. Preto SHS JAMES
odmieta a zavrhuje korupciu v akejkolvek forme, kedykolvek, kdekolvek a za akychkolvek okolnosti.

Vo vSeobecnosti sa korupciou rozumeju protispolocenské i protipravne javy vo verejnom i sukromnom
sektore. SHS JAMES deklaruje svoje presvedcenie, Ze Uspech, udrzatelné vysledky a rozvoj dosiahne

v ¢estnom boji vdaka svojim kvalitdm a uzndvanym hodnotam. Proti korupcii SHS JAMES bojuje
pomocou vble a odhodlania vietkych ¢lenov na vSetkych Urovniach a vytvdra nastroje a podmienky na
uspesny boj s korupciou.

Aktivna korupcia spociva v poskytnuti vyhody inej osobe s Umyslom zabezpecit, aby tato osoba
konala alebo sa zdrZala konania tak, Ze porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z vSeobecne platnej
legislativy, z postavenia alebo funkcie najma s cielom Ciastocne alebo Uplne obist demokraticky
a transparentny rozhodovaci mechanizmus.

Aby si SHS JAMES udrzal déveru svojich partnerov, vyhyba sa vSetkym formam korupcie a tiez takym
aktivitam, ktoré by mohli byt vnimané ako forma korupcie. Neponuka, nesfubuje ani neposkytuje
protipravne vyhody s cielom zabezpedit si zvyhodnenie alebo ovplyvnit rozhodnutie vo svoj prospech.
Pasivna korupcia pozostava z prijatia vyhody, ktorej protihodnotou je ovplyvnenie rozhodovania alebo
vysledku sutaze.

SHS JAMES nedovoluje, aby jeho rozhodnutia ovplyviiovali ponuky alebo prisfuby v zmysle poskytnutia
nezakonnych zvyhodneni a ani takéto ponuky neakceptuje. Zaroven plati, Ze od svojich partnerov
nezakonné ponuky nevyzaduje. Vyhyba sa vytvaraniu dojmu, Ze rozhodnutia SHS JAMES by mohli byt
takymito ponukami ovplyviiované.

Ziaden zo zamestnancov alebo ¢lenov SHS JAMES neponuka, neslubuje a ani neprijme Ziadne
nezakonné zvyhodnenia, ktoré by mohli nasledne ovplyvnit dalsie rozhodnutia. V pripade prisfubu,
ponuky alebo poZiadania Uplatkov su zamestnanci a ¢lenovia SHS JAMES povinni bez zbytoéného
odkladu o tom informovat vedenie zdruZenia. To isté plati v pripade, ak sa dozvedia o skuto¢nostiach
nasvedcujucich korupénému spravaniu.



Nulovu toleranciu korupcie vyZaduje SHS JAMES aj od svojich partnerov.

Politicka neutralita

V zmysle Etického kédexu SHS JAMES nefinancuje politické strany, ich kandidatov alebo ich zastupcov.
SHS JAMES sa zaroven zdrZiava akéhokolvek priameho alebo nepriameho vyvijania neprimeraného
natlaku na politikov s cielom presadzovania svojich zaujmov a ani ich nepresadzuje prostrednictvom
¢lenstva svojich zamestnancov alebo ¢lenov v politickych stranach.

SHS JAMES nebrani zamestnancom uskutocnovat politické aktivity. Tieto aktivity clenovia a zamestnanci
SHS JAMES vykonavaju vyluéne ako sukromné osoby, nie ako reprezentanti SHS JAMES. Politicka aktivita
v ramci ¢innosti SHS JAMES nie je pripustna.

Politické sympatie alebo ¢lenstvo zamestnancov alebo ¢lenov v niektorej politickej strane alebo
politickom hnuti nesmie mat Ziaden negativny dosah na riadny a poctivy priebeh vykonu cinnosti
v ramci aktivit SHS JAMES.

Vztahy medzi élenmi SHS JAMES

Vztahy medzi vsetkymi ¢lenmi SHS JAMES na vSetkych pozicidch a Urovniach su zaloZené na Ucte a
dostojnosti kazdého Cloveka a na reSpektovani zakladnych ludskych prav.

SHS JAMES v rdmci svojich moZnosti vytvara prostredie poskytujuce podmienky na osobnostny a
odborny rast svojich zamestnancov a ¢lenov. Sucasne SHS JAMES ocakdva od svojich zamestnancov
a ¢lenov vysoké osobnostné a moralne Standardy vo vSetkych ¢innostiach, ktoré v ramci SHS JAMES
alebo v jeho mene vykonavaju.

V SHS JAMES sa udrziava kultura otvorenej komunikacie. Zamestnanci a vSetci ¢lenovia SHS JAMES
pocuvaju ostatnych, o témach diskutuju otvorene a profesionalne, aktivne diskutuju o nazoroch
ostatnych, vymenou réznorodych nazorov sa usiluju konstruktivne s pouzitim relevantnych argumentov
nachadzat spravne riesenie.

Pri rozhodovani a rieSeni problémov SHS JAMES preferuje zamestnancov a ¢lenov k vlastnej iniciative za
podmienky dodrziavania nastavenych procesnych pravidiel. Kazdy zamestnanec a ¢len SHS JAMES méze
a ma predkladat navrhy, ktorymi moze prispiet k zlepseniu v akejkolvek oblasti ¢innosti zdruZenia.

SHS JAMES poskytuje rovnaké prilezitosti vSetkym. S ludmi, ¢i uz interne alebo externe,

Rokuju zamestnanci a ¢lenovia SHS JAMES Ustretovo, s dostojnostou a s respektom. Komunikaciu medzi
vSetkymi Uroviiami nasich ¢lenov a zamestnancov je vedena otvorene a ¢estne, pricom takato
komunikdcia podlieha vSetkym zakonnym a internym podmienkam a obmedzeniam.

Vsetci zamestnanci a ¢lenovia SHS JAMES maju pravo oslovit v pripade potreby vedenie SHS JAMES, su
ale povinni oslovit v prvom rade predsedu, Vykonny vybor alebo Kontrolni komisiu. Tieto postupy su
navrhnuté tak, aby pomahali zamestnancom alebo ¢lenom SHS JAMES, ktori pocituju, Ze boli porusené



zavedené zasady a postupy zdruZzenia alebo nie st pouzivané dosledne, otvorene prejavit svoj nazor
s ciefom overenia stavu veci a pripadného dosiahnutia napravy a sucasne zabranit akejkolvek
medializacii alebo inej verejnej prezentacii pripadného problému, v désledku ¢oho by mohlo dojst
k poSkodeniu dobrého mena SHS JAMES.

Zamestnanci a ¢lenovia SHS JAMES su povinni konat vzdy v stlade so zaujmami a prioritami SHS JAMES.

Vztahy s institticiami

Vsetky vztahy so slovenskymi alebo medzinarodnymi institiciami vychadzaju z potreby hodnotenia
dosahu legislativnych a administrativnych opatreni na SHS JAMES, z nevyhnutnosti spoluprace s
regulacnymi orgdnmi (Ziadosti, rozhodnutia, otazky, a pod.) a z potreby ich obozndmenia sa so
stanoviskom spoloc¢nosti k relevantnym témam.

SHS JAMES sa vo vztahu k verejnym institicidm sprava v stulade so zakonnymi a etickymi principmi a
postupmi, nevytvara priestor na nezakonnu podporu, podnecovanie alebo nevhodné ovplyvriovanie,
ktoré by mohli ohrozit dobru povest spoloc¢nosti.

Zamestnanci a ¢lenovia zdruZenia opravneni vystupovat vo vztahoch spoloc¢nosti s verejnymi
institciami st povinni konat v stlade so zakonom a moralkou tak, aby sa predislo ¢o i len ndznaku
akéhokolvek nevhodného alebo neetického spravania.

Zamestnanci v komunikacii s institiciami su povinni poskytovat pravdivé, zrozumitelné a v€asné
informacie v primeranom rozsahu.
Komunikacia s verejnostou

SHS JAMES reSpektuje a dodrziava principy slobodného vyjadrovania, nezavislosti médii a ochrany
osobnostnych prav a prav na pristup k informacidm. V sulade s internym nastavenim svojej
komunikacnej politiky sa SHS JAMES zavazuje poskytovat Uplné, neskreslené, pochopitelné informacie
zverejnené v spravnom case. V mene spolo¢nosti mézu vystupovat iba opravnené osoby.

Zamestnanec alebo ¢len SHS JAMES, ktory chce verejne vystupit, publikovat alebo zucastnit sa diskusii
suvisiacich s SHS JAMES alebo s predmetom jeho ¢innosti, musi ziskat suhlas od predsedu SHS JAMES

alebo od Vykonného vyboru SHS JAMES, okrem pripadov uréenych vieobecne zavaznymi predpismi.

Toto obmedzenie sa nevztahuje na zasadnutie organov SHS JAMES, kedy sa prispevok alebo vystipenie
¢lena alebo zamestnanca SHS JAMES riadi platnymi suvisiacimi internymi predpismi SHS JAMES.

Vsetky poziadavky na komunikaciu s externym prostredim st zamestnanci povinni bezodkladne
adresovat vedeniu SHS JAMES — predsedovi zdruzZenia, Vykonnému vyboru a Kontrolnej komisii.

Ochrana informdcii, dévernost a mléanlivost



Pojem doverné informdcie zahfma vSetky neverejné informacie, ktoré by mohli byt vyuZité proti
zaujmom SHS JAMES alebo ktorych zverejnenie by mohlo poskodit SHS JAMES. SHS JAMES chrani
dovernost citlivych internych informdcii, ktoré suvisia s jej aktivitami. VSetci zamestnanci a ¢lenovia su
povinni zachovéavat mi¢anlivost o dévernych informdciach, ktoré im boli zverené v ramci vykonu
¢innosti v SHS JAMES okrem pripadu, ked je zverejnenie informacii schvalené alebo povinné v zmysle
Vseobecne platnych pravnych predpisov. Zamestnanci a ¢lenovia nesmu uvedené informacie pouzit vo
vlastny prospech alebo v prospech akejkolvek inej osoby. S cielom zabezpecenia ochrany dovernych
informdcii sa vyZaduje, aby kazdy zamestnanec alebo ¢len SHS JAMES chranil zaujmy zdruZenia, tzn.
nesmie Ziadnym spdsobom odovzdavat alebo inym sp6sobom zverejiiovat informacie zvnutra zdruzZenia
v externom prostredi, po¢as osobnych a telefonickych rozhovorov prebiehajucich na verejnosti
zachovéva dévernost takychto informacii a chranit SHS JAMES a jeho interné dokumenty pred
moznostou neopravneného pristupu zo strany nepovolanych osob.

V pripade potreby poskytnutia informacii externému partnerovi v snahe zabezpedit splnenie zverene;j
ulohy je kazdy zamestnanec alebo ¢len SHS JAMES opravneny poskytnut iba nevyhnutné informdcie,
pricom je povinny externého partnera upozornit na citlivost a stupen dovernosti poskytovanych
informdcii.

Povinnost chranit interné informacie SHS JAMES sa viaZe aj na zamestnancov a ¢lenov, ktori ukoncili
svoj vztah s SHS JAMES.

Dodrziavanie Etického kédexu SHS JAMES, jeho platnost a Géinnost

Eticky kédex SHS JAMES sa vztahuje na vsetkych zamestnancov a ¢lenov zdruZenia a jeho dodrZiavanie
je zavazné pre vsetkych zamestnancov a ¢lenov zdruZenia. VSetci zamestnanci a €¢lenovia SHS JAMES
beru na vedomie, Ze porusenie Etického kddexu bude povazované za zdvazné disciplindrne previnenie
a bude riesené podla prislusnych internych predpisov SHS JAMES a v sulade vSeobecne platnou
legislativou.

Zamestnanci a ¢lenovia SHS JAMES su povinni bez zbyto¢ného odkladu oznamit kazdé porusenie alebo
podozrenie z porusenia Etického kddexu predsedovi SHS JAMES a predsedovi Kontrolnej komisie SHS
JAMES, ktori sU zodpovedné za analyzu oznamenia a vykonanie vSetkych potrebnych Ukonov suvisiacich

s objasnenim pripadu.

Oznamenia o poruseni alebo podozreni z porusenia Etického kédexu SHS JAMES je mozZné podavat
formou listu na adresu:

SHS JAMES, o.z., k rukam predsedu, Jundcka 6, Bratislava,
alebo emailom na adresy:

office@james.sk
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kontrola@james.sk

Zamestnanec alebo ¢len SHS JAMES, ktory oznamuje podozrenie z porusenia tohto kdédexu, nesmie byt
Ziadnym sp6sobom sankcionovany a znevyhodriovany.

SHS JAMES sa zavazuje dodrZiavat dévernost v suvislosti s identitou jednotlivca, ktory ozndmenie
poskytol, a do objasnenia oznamenia aj v suvislosti s identitou osoby, voci ktorej oznamenie smeruje (s
vynimkou pripadov ustanovenych vieobecne zavaznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky).
Zaroven prijima opatrenia na ochranu tychto oséb pred moznou diskrimindaciou alebo inou formou
negativnych ndasledkov spojenych s nahlasenim porusenia, resp. podozrenia z porusenia tohto Etického
kédexu.

Predseda kontrolnej komisie SHS JAMES ako nezavisly organ zdruZenia zaroven poskytuje
zamestnancom a ¢lenom SHS JAMES poradenstvo v pripadoch, ktoré Eticky kddex neopisuje dostatocne
podrobne.

Kultdra a ¢innost SHS JAMES su postavené na principoch dovery a vzajomného reSpektu. Akékolvek
prejavy spravania, ktoré by mohli viest k naruseniu dovery a obojstranného respektu, budu prisne

posudzované podla internych predpisov SHS JAMES ako zavazné porusenia predpisov SHS JAMES.

KaZzdy zjavne nepravdivy oznam podany so zdamerom poskodit iného zamestnanca alebo ¢lena SHS
JAMES bude povazovany za porusenie Etického kédexu.

Tento Eticky kédex SHS JAMES je platny a uéinny okamihom schvdlenia najvyssim orgdnom SHS JAMES.
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Priloha — navrh Statttu Kontrolnej komisie SHS JAMES:

STATUT KONTROLNEJ KOMISIE

Slovenského horolezeckého spolku JAMES

Clanok 1

Zakladné ustanovenie

Kontrolna komisia (dalej len “KK”) je kontrolnym a rozhodcovskym orgdnom Slovenského horolezeckého
spolku JAMES (dalej len “SHS”), ktora bola zriadena v sulade s ustanovenim ¢l. 11 platnych stanov SHS.

Clanok 2

Cinnost kontrolnej komisie

1. Hlavnou ¢innostou KK je najma:
a) kontrola dodrZiavania internych predpisov SHS, uzneseni organov SHS a vSeobecne
zavaznych predpisov,
b) kontrola dodrziavania planu ¢innosti, hospodarenia a nakladania s majetkom SHS,
c) kontrola dodrZiavania rozpoctu SHS,

d) prijimanie podnetov ¢lenov SHS a predkladanie navrhov riesenia vecne prislusnym organom
SHS.

2. KK sa riadi pri svojej ¢innosti stanovami SHS a vSetkymi ostatnymi platnymi internymi predpismi SHS.

3. KK zasadd podla potreby, najmenej vSak 1-krat za kalendarny rok.

Clanok 3

Pravidla rokovania KK

1. KK zasada podla potreby, najmenej vSak 1-krat za kalendarny rok. Rokovania KK zvolava predseda KK.
2. Rokovanie KK je uzndsaniaschopné, ak je pritomnd nadpolovi¢nd vacsina vsetkych ¢lenov KK.

3. KKrozhoduje uznesenim. Uznesenie je prijaté, ak za navrh hlasuje nadpolovi¢na vacsina pritomnych ¢lenov
KK.

4. KK mbze rokovat a rozhodovat v odévodnenych pripadoch formou ,per rollam“ Hlasovanie ,per rollam”

sa uskutocni s pouzitim nastrojov elektronické komunikacie v sulade sinternou smernicou SHS
o elektronickom hlasovani.
5. Kazdy ¢len KK ma pri hlasovani 1 hlas. Pri rovnosti hlasov je hlas predsedu KK rozhodujuci.

6. Pri dovodnom podozreni na porusenie internych predpisov SHS a/alebo na porusenie vieobecne platnej



1.

legislativy je predseda KK povinny bezodkladne o takej skutoénosti informovat pisomne/elektronicky
predsedu SHS.

Zo vsetkych rokovani KK sa vyhotovuje zapisnica s uvedenim vsetkych uzneseni, o ktorych bolo hlasované
vratane vysledkov jednotlivych hlasovani. Siéastou zapisnice je prezenc¢na listina zi¢astnenych.

Clanok 4
Prava a povinnosti ¢lenov KK

Kazdy ¢len KK ma prévo:

a) prijimat podnety a staznosti od ¢lenov SHS na kontrolu a preverenie

b) predlozit KK podnet na vykonanie kontrolnej ¢innosti — podnet sa predkladd vyluéne
v pisomnej/elektronickej podobe k rukdm predsedu KK

c) byt informovany o vSetkych skutoénostiach, ktoré su alebo maju byt predmetom rokovania KK

d) zddéastriovat sa zasadnuti Vykonného vyboru SHS a zasadnuti ostatnych organov SHS na zaklade
pozvanky

e) zucastnovat sa zasadnuti Valného zhromazdenia SHS bez prava hlasovat s hlasom poradnym, ak
nie je sucasne opravnenym delegdtom VZ SHS

2. Kazdy clen KK je povinny:

a) zudastriovat sa na zasadnutiach KK
b) vykonavat svoju funkciu objektivne, nestranne a zodpovedne v sulade svseobecne platnou
legislativou a s platnymi internymi predpismi SHS
c) pri zisteni akejkolvek nezrovnalosti a/alebo pri podozreni na porusenie predpisov bezodkladne
o tejto skutoénosti informovat pisomne/elektronicky predsedu KK
d) dodrziavat mlcanlivost o vietkych skuto¢nostiach, o ktorych sa v stvislosti s vykonom svojej funkcie
¢lena KK dozvedel. V pripade porusenia mlc¢anlivosti bude taka skuto¢nost povaZzovana za zasadné
porusenie povinnosti ¢lena organu SHS a bude rieSené podla platného disciplinarneho poriadku
SHS.
V mene KK je opravneny komunikovat vyluéne predseda KK alebo v odévodnenych pripadoch nim
povereny ¢len KK.

Clanok 5
Prava a povinnosti predsedu KK
Predseda KK zvolava zasadnutie KK podla potreby, najmenej vsak 1-krat rocne.
Predseda ma pravo navrhnut terminy zasadnutia KK na cely prislusny kalendarny rok.

Predseda KK riadi ¢innost KK a kona v jej mene. V odévodnenych pripadoch méze predseda KK poverit
riadenim zasadnutia KK alebo konanim v mene KK niektorého z ¢lenov KK.

V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani KK je hlasovanie predsedu KK rozhodujuce.

Predseda KK sa zucastniuje zasadnuti ostatnych organov SHS automaticky, ma v takych pripadoch hlas
poradny bez prava hlasovat.

Clanok 6
Vyrocna sprava KK



Vyrocnu spravu KK za prislusny kalendarny rok vypracovava predseda KK v zmysle prislusnych ustanoveni zakona
¢.440/2015 Z.z. o Sporte v platnom zneni.

Vyrocnu spravu KK predklada predseda na riadnom Valnom zhromazdeni SHS.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia
Tento Statut KK bol prerokovany na zasadnuti Vykonného vyboru SHS dna ............

Tento $tatut nadobuda platnost a Géinnost dfa .....ccecevveeveennennee.



