ZAPISNICAE. 10/2026
zo zasadania Vykonného vyboru SHS JAMES

Datum: 21.10.2026

Miesto rokovania VV: v sidle SHS JAMES, Olympijské namestie 1, 831 04 Bratislava, online
Zaciatok konania zasadnutia o: 18:00 hod.

Ukoncenie zasadnutia o: cca 20:30 hod.

Pritomni: Miriam Bursikova, Matej Hulej, Vladimir Linek,

Pritomny on-line: Lydia Molndrova, Ladislav Gancarcik, Peter Halko, ¢iasto¢ne Vladimir Linek
OspravedIneni: ¢lenovia kontrolnej komisie

Prezencnad listina v prilohe
Skratky mien ku hlasovaniu: MB - Miriam Bursikova, LG — Ladislav Gancarcik, PH — Peter Halko, MH — Mate;j
Hulej, VL — Vlado Linek, LM — Lydia Molnarova

Program:

1. Prezentdcia vizie vedenia a fungovania Sportovej komisie - Marek Repcik a prezentdcia navrhovaného
garanta pre Sportové lezenie Maridn Decky

2. Sportovd komisia — diskusia k prednesenym ndvrhom vizie fungovania SK od navrhovatelov Tomdsa

Greksdka a Mareka Repcika.

3 Hlasovanie o ndvrhoch na predsedu Sportovej komisie

4 Schvdlenie navrhu upravy mzdy projektového manazZéra Maridna Barana.

5 Oficidlne schvdlenie pracovného pomeru a mzdovych podmienok predsedu Mateja Huleja.
6. Schvalovanie Smernice o kompetencidch a hospoddreni (priloha: Smernica).

7. JAMES Slovakia — stanovenie terminu VZ za ucelom volby Statutdra.

8 JAMES+ — stanovenie terminu VZ za ucelom volby Vykonného vyboru a ndsledne predsedu — Statutdra...
9 Informdcia o navrhovanej zmene uctovnej firmy.

10. Informdcia o audite — dalsi postup.

11. Kontrola plnenia uzneseni VV (priloha: Zoznam uzneseni).

12. Kontrola ndvrhov opatreni kontroldra (priloha).

13. Informdcia kontroldra.

Zasadnutie VV SHS JAMES zvolal Matej Hulej, predseda SHS JAMES, podklady k rokovaniu VV SHS JAMES
boli odoslané ¢lenom VV e-mailom a doplnené o aktualnejsie skutocnosti 19.10.2026. Tieto boli zaroven v dany
den aj zverejnené.

Otvorenie schodze

K zasadnutiu VV SHS JAMES dna 21.10.2026:

Pritomni ¢lenovia VV sa zhodli na vol'be predsedajiceho Mateja Huleja.

Vykonny vybor konstatoval svoju uznasaniaschopnost’ a schvalil navrhnuty program rokovania.
MH navrhol MB za zapisovatela a seba (MH) za overovateTla.

| Hlasovanie | Prijaté vieobecnym siihlasom | SCHVALENE




Program:
1. Prezentdcia vizie vedenia a fungovania Sportovej komisie - Marek Repcik a prezentdcia
navrhovaného garanta pre Sportové lezenie Maridn Decky

Prezentacia Mareka Repcika a Mariana Deckého bola pred oficialnym VV v ¢ase 16:00- 18:00.

2. Sportovd komisia — diskusia k prednesenym ndvrhom vizie fungovania SK od
navrhovatelov Tomdsa Greksdka a Mareka Repcika.

Po prezentacii nasledovala diskusia o predlozenych navrhoch na fungovanie a smerovanie Sportového lezenia.
VV sa zhodol, Ze predstavené myslienky mozu byt’ prinosné a priniest’ nové podnety a impulzy pre ¢innost’ KSL.
VYV sa preto rozhodol vytvorit’ priestor na spolo¢né pracovné stretnutie, ktorého cielom bude dosiahnutie dohody
medzi siéasnou KSL, M.Repéikom a M. Deckym o vzajomnej spolupréci, d'alsom fungovani a smerovani KSL.
VV zaroven na zaklade prezentovanych podnetov a naslednej diskusie povazuje za dolezité jasne stanovit
zodpovedné osoby za jednotlivé oblasti &innosti KSL, zvysit’ Gicast’ pretekarov na domacich sut'aziach, zlepit
dostupnost’ vzdelavania trénerov a zabezpecit’ §irSie zapojenie zainteresovanych subjektov (klubov, trénerov,
organizatorov pretekov, lezeckych stien a d’al§ich) do tvorby a nastavovania systému Sportového lezenia,
formatov sitazi ¢i vzdelavacich aktivit. Cielom je vytvorit podmienky na systematicky a dlhodoby rozvoj

Sportového lezenia.

3. Hlasovanie o ndvrhoch na predsedu Sportovej komisie

Dany bod bol z rokovania VV vypusteny. MB zostava poverena vedenim KSL. Nésledne po zmenach
v organizacii KSL, nastaveni nového systému fungovania méze dojst’ k prehodnoteniu vedenia KSL

4. Schvdlenie ndvrhu upravy mzdy projektového manazéra Maridna Barana.

Navrh Gpravy mzdy podla dohody na predchadzajicom VV bol prediskutovany MH s Marianom Baranom.
Marian Baran sthlasil s navySenim hrubej mzdy a ¢iastocnou zmenou pracovnej naplne.

Hlasovanie 5 &lenov WV sihlasi Prijaté vieobecnym SCHVALENE
1 momentdlne nepritomny VL | suhlasom

5. Oficidlne schvdlenie pracovného pomeru a mzdovych podmienok predsedu Mateja Huleja.

Navrh pracovného pomeru prediskutovany s pravnikom a kontroléorom Ivanom Boledovi¢om. Pdjde o Zmluvu
o vykone funkcie predsedu a mesa¢na pausal na dopravu, ktory bude vyuétovany ako cestovny prikaz.

Hlasovanie 4 élenovia VV sihlasia Prijaté vSeobecnym SCHVALENE
1 sa zdrzal MH suhlasom
1 momentdlne nepritomny VL

6. Schvalovanie Smernice o kompetencidch a hospoddreni (priloha: Smernica).

Smernica bola zaslana vopred ¢lenom VV. Aktualizovand verzia smernice bola ¢lenom VV zaslana kratko pred
zasadnutim. Vzhl'adom na kratky ¢as na obozndmenie sa s upravenym znenim bolo hlasovanie o schvaleni
smernice odlozené na najblizSie zasadnutie VV. O smernici sa intenzivne diskutovalo. VV sa zhodol na potrebe
jasného nastavenia kompetencii, pravidiel schval'ovania vydavkov a rozhodovacich pravomoci s cielom
zabezpecit’ jednoduché, transparentné a prehl'adné fungovanie spolku. VV sa zhodol na potrebe jasného



nastavenia kompetencii, pravidiel schvalovania vydavkov a rozhodovacich pravomoci s cielom zabezpecit
jednoduché, transparentné a prehl'adné fungovanie spolku.

MH zaslal ¢lenom VV aktualizované znenie smernice nasledujici deii po zasadnuti V'V, t. j. 22. 10. 2026.
Zaroven bolo dohodnuté, Ze ¢lenovia VV mozu zasielat’ svoje pripomienky v lehote 14 dni od jej zaslania,
najneskor do 5. 11. 2026.

7. JAMES Slovakia — stanovenie terminu VZ za ucelom volby Statutdra.

Buduce zasadanie VV SHS JAMES bude sucasne aj VZ James Slovakia. Zvola ho MH. Na VZ JAMES Slovakia
bude zvoleny novy Statutar — MB nakol’ko Statutar A.Pacek poziadal o uvolnenie z funkcie. Zaroven sa bude
riesit’ existencia spolo¢nosti, jej opodstatnenie.

8. JAMES+ — stanovenie terminu VZ za tucelom volby Vykonného vyboru a ndsledne predsedu
— Statutdra...

Momentalne nevieme presne ako zvolat’ VZ za ucelom volby VV a $tatutara. Stanovy st napisané vel'mi
jednoducho a z dostupnych informéacii nevieme ako postupovat’. VL zisti aké si moznosti, aky bude postup pri
zmene Statutara nakol’ko aktualny Statutar A.Pacek poziadal o uvolnenie z funkcie. Zaroven treba riesit’ clenstvo
a spoOsob platby za ¢lenstvo v Slovinskom klube.

9. Informdcia o navrhovanej zmene uctovnej firmy.

Po dohode s panom Kosakom, majitel’ ictovnej firmy, ktora momentalne Gctuje spoloc¢nost’ SHS James sa MH
dohodol na ukonéeni spoluprace. Uétovni¢ka, ktord mala na starosti nae uétovnictvo odisla z firmy a p.Kosak
nevie ju plnohodnotne nahradit. Zaroven poziadal o navySenie sumy za Gc¢tovnictvo vyraznym spésobom. MH
nie je spokojny so spolupracou. Na zaklade uvedeného dojde k zmene uctovnickej firmy, ktora zastresi komplet
uctovnictvo aj mzdova agendu. Zaroven ak bude audit, bude vykonany nezavislou spolo¢nostou bez vézieb na
uctovnu firmu. MH zabezpeci spolu MB bezproblémovy prechod uétovnictva, jeho nastavenie od 01.11.2026, co
zahfna spracovanie Gctovnictva od 01.10.2026.

Hlasovanie 6 clenov VV suhlasi Prijaté vieobecnym SCHVALENE
suhlasom

10. Informdcia o audite — dalsi postup.

Prebehla diskusia o potrebe pribezného auditu. Na jednej strane, by bolo dobré za¢inat’ s kontrolovanym
uctovnictvo, odobrenim adekvatnosti vyuzitia prostriedkov od 01.01.-31.08.2026, na druhej strane je suma, ktorti
za to treba zaplatit'. Nakoniec sa ¢lenovia VV zhodli na potrebe vykonat’ priebezny audit od 01.01.-31.08.2026.

Hlasovanie 6 clenov VV suhlasi Prijaté vSeobecnym SCHVALENE
suhlasom
11. Kontrola pinenia uzneseni VV (priloha: Zoznam uzneseni).

Clenovia VV si presli tabulku otvorenych uzneseni VV. Tabulku bude priebezne aktualizovat’ MH podl'a
splnenych bodov. Zaroven sa budu dopiiiat’ nové body. Je potrebny si to individualne prejst’ a vyriesit jednotlivé
body podla schopnosti a moznosti. VV prejednd na d’alSom stretnuti.

Zaroven sa diskutovalo o aktualnej hrozbe uzavery lezeckej oblasti Velka Fatra — Havrania skala. Dohodol sa
spolo¢ny postup, angazovanie. Vieme poskytnut’ suc¢innost’ pri ochrane prirody, zvel'ad’ovanie, udrzba lokality.



Nemoézeme pristipit’ na finanénti kompenzaciu. Dalsi postup bude podl'a dohody s lokalnym lezeckym spolkom
— J. Kristoffy. Musime zachovat’ jednotny postup pri rokovaniach aj na ostatnych lokalitach.
Dalej sa diskutovalo o prepldcani nakladov na Zensky zraz, je potrebné opétovne poslat’ podklad na preplatenie.
Dotaz v ramci KSL — uhradenie FA za Sukoro deti — MH uz zaplatil. Na zaklade podkladu z KSL T.Greksék sa
vytvoria podklady na fakturaciu spolutcasti reprezentantov podl'a aktualneho zaradenia do repre — vyriesi MB.
Riesilo sa preplatenie odmien za MSR — vybavi MB.

12. Kontrola ndvrhov opatreni kontroléra (priloha).

Clenovia VV si presli navrhy opatrenie kontrolora v sumarizacii MH. Doplnil do tabul’ky kolonky vybavené. VV
sa bude snazit’ o vyrieSenie podnetov v kratkom Case, a hlavne postupovat’ podl'a pripomienok kontrolora.

13. Informdcia kontroldra.

Vzhl'adom na nepritomnost’ kontroléra na zasadnuti VV sa tento bod prestiva na najblizsie zasadnutie VV v jeho
pritomnosti
Zasadanie VV ukonéené o 20:30
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SMERNICA
o kompetenciach, schvalovani vydavkov a hospodareni s financnymi
prostriedkami SHS JAMES
(d'alej len ,,Smernica“)

Pracovny navrh

Clanok I
Ucel smernice

1. Ugelom tejto internej smernice Slovenského horolezeckého spolku JAMES (dalej len ,SHS JAMES®) je
podrobnejSie upravit ustanovenia Stanov SHS JAMES (dalej len ,stanovy“) ohfadne kompetencii
predsedu SHS JAMES, Vykonného vyboru SHS JAMES (dalej len ,VV*) a Valného zhromazdenia SHS
JAMES (dalej len ,VZ*) pri hospodareni s finanénymi prostriedkami spolku, a to v zaujme jednotného
vykladu stanov a zabezpecenia ich spravnej, konzistentnej a praktickej aplikacie pri fungovani organov
zdruZenia a pri kazdodennych &innostiach.

2. Smernica upravuje najma:

e schvalovanie zavazkov a zmlulv,

e rozpocCtové presuny,

o Cerpanie rozpoctovej rezervy,

¢ nakladanie s dodato¢ne ziskanymi ucelovymi zdrojmi,
e personalne rozhodnutia.

3. Zakladnym principom je oddelenie strategického rozhodovania a kontroly od bezného operativheho
riadenia spolku.

Clanok II
Zakladné principy

1. VZ schvaluje rozpocet ¢innosti spolku.

2. Schvalenim rozpoctu sa zarover schvaluje finan¢ny ramec Cinnosti, projektov, personalnych nakladov
a ostatnych vydavkov, ktoré su v rozpocte zahrnuté.

3. Predseda ako Statutar zabezpecuje realizaciu schvaleného rozpoctu a operativne riadenie spolku.
4. Pri kazdom rozhodnuti sa samostatne posudzuje
e rozpoctové finanéné krytie vydavku a hodnota vznikajliceho zavazku.

5. Vykonny vybor vykonava svoju pésobnost’ vyluéne ako kolektivny organ rozhodujuci v zbore formou
formalnych uzneseni prijatych vaésinou hlasov pritomnych €lenov na riadne zvolanom zasadnuti alebo

koreSpondenénym hlasovanim.
Clanok I

Vymedzenie pojmov a organov

1. Zavazkom sa na Ucely tejto smernice rozumie povinnost SHS JAMES uhradit pefiazné plnenie
veritelovi, z titulu zmluvy, objednévky, dohody alebo iného pravneho ukonu.

2. Rozpoctovou rezervou sa rozumie samostatna polozka schvaleného rozpoctu ur€ena na krytie
vydavkov, ktoré neboli v rozpocte planované.

SHS JAMES - néavrh internej smernice



. Personalnym rozpoc¢tom sa rozumie suhrn poloziek schvaleného rozpoctu uréenych na mzdy, odmeny,
odvody a ostatné osobné naklady.

4. Osobou blizkou sa rozumie osoba blizka podfa Obc&ianskeho zakonnika.

5. VSetky finanéné limity uvedené v tejto smernici sa rozumeju bez dane z pridanej hodnoty.

6. Druhy Statutar spolku vymenovany Vykonnym vyborom podla ¢lanku 9 bodu 9 Stanov SHS JAMES

N

[l

1

2.

vykonava Statutarne zastupcie opravnenie spolku vyluéne v Case preukazanej nepritomnosti alebo
doCasnej nespoOsobilosti predsedu spolku vykonavat funkciu V €ase pritomnosti predsedu spolku
druhy Statutar nedisponuje samostatnym ani spolo€nym podpisovym &i schvalovacim opravnenim a
vykonava prava a povinnosti radového ¢lena Vykonného vyboru.

Clanok IV
Hodnota zavazku

. Pre urCenie schvalovacej kompetencie je rozhodujuca vyska finan¢nej hodnoty konkrétneho zavazku,
ktory je SHS JAMES ako dIznik povinny plInit' veritelovi konkrétneho zavazku.

. Pri jednorazovom zavézku je finanénou hodnotou celkova cena pozadovaného plnenia. Pri zmluvach
na dobu urcitu je finan€nou hodnotou sucet vietkych dohodnutych plneni za celu dobu trvania
zmluvného vztahu. Pri zmluvach na dobu neurciti a zmluvach s opakujicim sa plnenim sa finan¢nou
hodnotou zavazku pre ucely uréenia pésobnosti predsedu a Vykonného vyboru rozumie suhrn
predpokladanych plneni za obdobie dvanastich po sebe nasledujicich mesiacov, ak ide o plnenie
zahrnuté v schvalenom rozpocte a zmluvu je mozné jednostranne pisomne vypovedat s vypovednou
lehotou nepresahujucou tri mesiace bez uplatnenia akychkolvek zmluvnych sankcii i odstupného.

. Bez ohladu na predchadzajuce pravidla podlieha kazda zmluva schvaleniu najmenej dvojtretinovou
vacsinou pritomnych delegatov Valného zhromazdenia podla ¢lanku 7 bodu 6 pism. d) Stanov SHS
JAMES alebo nadpolovi¢nou vacsinou vSetkych moznych &lenov VZ podla ¢lanku 7 bodu 6 pism.f) rpi
koreSpondenénom hlasovani, ak celkova hodnota plnenia za dohodnutu dobu urcitu presahuje sumu
50 000 eur, alebo ak pri zmluve na dobu neurcitu predpokladana hodnota plnenia za obdobie 48
mesiacov presahuje sumu 50 000 eur, pripadne ak ide o zmluvu, ktord nemozno jednostranne
vypovedat bez udania dévodu v lehote do troch mesiacov a jej celkovy zavazok presahuje 50 000 eur

. Zavazok alebo zakazku tykajlcu sa tych istych stran alebo toho istého plnenia nie je mozné uéelovo
rozdelit na viac zmluvnych vztahov, objednavok alebo faktur s cielom obist schvalovacie limity podfa
tejto smernice.

. Institut rozpoctovej dolozky pre viacrocné zmluvy. V zmluvach presahujucich prisludny kalendarny rok
sa povinne zakotvi ustanovenie, podla ktorého je periazné plnenie spolku v nasledujucich
kalendarnych rokoch podmienené schvalenim prislusnych vydavkov v ro€nom rozpocte Valnym
zhromaZzdenim spolku. Pre pripad, Ze by Valné zhromazdenie prislusnu rozpoctovu polozku
neschvalilo alebo ju podstatne znizilo, rozpoc¢tova dolozka v zmluve zaru¢i SHS JAMES pravo
bezodplatne a bez sankcii zmluvny vztah pred€asne ukondit alebo ho prispdsobit schvalenému
rozpoctovému ramcu.

Clanok v
Rozhodovanie o vzniku zavazkov

. Predseda je opravneny, v ramci operativneho riadenia spolku, samostatne rozhodnut o vzniku

zavazkov predpokladanych alebo zahrnutych v schvalenom rozpoc¢te do finanénej hodnoty vo vyske
max. 15.000 € (slovom patnasttisic eur). Pri sume nad 5.000€ informuje VV.

O vzniku zavazkov predpokladanych alebo zahrnutych v rozpoéte nad sumu 15.000 € av§ak max. do
vy$ky 50.000,00 € (slovom patdesiattisic eur) rozhoduje VV ako kolektivny riadiaci organ uznesenim
prijatym jednoduchou vaésinou pritomnych hlasov podla €lanku 9 bodu 6 Stanov.

SHS JAMES - néavrh internej smernice



3. Nad sumu 50 000 eur rozhoduje Valné zhromaZzdenie dvojtretinovou vacsinou hlasov pritomnych
delegatov podla ¢lanku 7 bodu 6 pism. d) Stanov, priCom toto rozhodnutie méze byt prijaté bud na
riadnom zasadnuti, alebo koreSpondenénym hlasovanim .

4.Pri vydavkoch, ktoré nie su kryté schvalenym rozpoctom, sa zachova sprisneny rezim, kde predseda
rozhoduje samostatne len do sumy 3 000 eur, Vykonny vybor schvaluje rozpoctové presuny a
nepredvidané vydavky do sumy 50 000 eur, a akékolvek vacsie vydavky presahujuce rozpocet vyzaduju
zmenu rozpoc¢tu schvalenu Valnym zhromazdenim.

5. Finan¢né limity sa vzdy posudzuju podla hodnoty zavazku definovanej v ¢lanku IV, nie podla hodnoty
jednotlivého plnenia vyplyvajuceho zo zmluvného vztahu.

Clanok VI
Rozpoctové presuny

1. Rozpoctovym presunom je zmena rozdelenia finanénych prostriedkov medzi jednotlivymi polozkami
schvaleného rozpoctu, pri ktorej sa nemeni celkova vyska schvalenych vydavkov.

2. Predseda je opravneny samostatne rozhodnut o vykonani jednotlivého rozpo¢tového presunu do max.
vysky 15.000 € (slovom patnast tisic eur).

3. O vykonani rozpoctového presunu nad 15.000,00 € avSak max. do vysky 50.000,00 € (slovom
patdesiattisic eur) rozhoduje VV.

4. Rozpoctovy presun je mozné vykonat najma z polozky, pri ktorej vznikla Uspora alebo pri ktorej sa
predpoklada nizSie Cerpanie, do polozky, pri ktorej vznikla vysSia potreba finanénych prostriedkov.

5. Rozpoctovy presun sa nesmie vyuzivat na obchadzanie kompetenénych limitov na schvalovanie
zavazkov.

Clanok VI

Dodatocne ziskané ucelové zdroje
1. Za vydavok mimo schvaleného rozpoctu sa nepovaZzuje vydavok, ktory je kryty dodatoCne ziskanym
ucelovo uréenym prijmom, ktory nebol znamy v ¢ase zostavovania alebo schvalovania rozpoctu.
2. Takymto prijmom je najma dotacia, grant, uCelovy prispevok, ucelovy dar alebo iny externy zdroj
uréeny na konkrétny projekt alebo ucel.
3. Takato zmena sa nepovaZuje za rozpoctovy presun ani za ¢erpanie rozpoctovej rezervy.

4. Predseda je opravneny zabezpecit realizaciu projektu alebo uéelu financovaného z dodatoéne
ziskaného zdroja v sulade s podmienkami jeho poskytnutia.

5. Realizacia projektu sa zabezpecuje v sulade s limitmi na schvalovanie jednotlivych zavazkov.
Predseda o prijati takéhoto zdroja, jeho vyske, Ucele a zakladnych podmienkach jeho poskytnutia
informuje VV.

6. Ak z prijatia dodatoCne ziskaného zdroja vyplyvaju pre SHS JAMES dalSie zavazky alebo vydavky,
ktoré nie su kryté tymto zdrojom, najma povinnost spolufinancovania, povinnost udrzatelnosti projektu,
prevadzkoveé alebo personalne naklady po skoncéeni financovania alebo mozna povinnost vratenia
zdroja, posudzuje sa nekryta ¢ast samostatne podla hodnoty zavazku a podlieha schvalovacim
limitom podla tejto smernice.

Clanok VIiI
Rozpoctova rezerva

1. Za skuto¢ny vydavok mimo rozpoctu sa povazuje vydavok, ktory nebol zahrnuty v schvalenom
rozpocte, nie je kryty rozpoctovym presunom a nie je kryty dodato¢ne ziskanym ucelovym zdrojom.

SHS JAMES - néavrh internej smernice



2. Vydavok opisany v predchadzajicom odseku médze byt financovany z rozpoc¢tovej rezervy.

3. Predseda je opravneny samostatne rozhodnut o jednotlivom €erpani rozpoctovej rezervy max. do
vysky 3.000,00 € (slovom tritisic eur).

4. O jednotlivom Cerpani rozpoctovej rezervy nad sumu 3.000,00 € rozhoduje VV.
5. Cerpanie rozpoétovej rezervy je mozné iba do vysky disponibilnych prostriedkov rozpo&tovej rezervy.

6. Predseda informuje VV o Cerpani rozpoctovej rezervy uskutoénenom vo svojej kompetencii v ramci
pravidelného finanéného reportu.

7. Ak je potrebné bezodkladne odvratit hroziacu Skodu, najmé na zdravi, na majetku SHS JAMES alebo
na majetku tretej osoby, odstranit havariu, zabezpecit prevadzkovu spésobilost nevyhnutnych
zariadeni alebo spinit povinnost vyplyvajucu z pravneho predpisu alebo rozhodnutia organu verejnej
moci, a nie je objektivhe mozné ziskat’ predchadzajuce schvalenie VV alebo VZ, je predseda
opravneny vynimoc¢ne rozhodnut o takomto vydavku aj nad ramec svojich limitov podfa tejto smernice.

8. Vydavok podfla odseku 7 sa obmedzi na rozsah nevyhnutny na odvratenie Skody alebo odstranenie
havarie.

9. Predseda bezodkladne pisomne informuje VV o vydavku podfa odseku 7, o jeho vySke a dévodoch a
predlozi ho VV na dodato¢né schvalenie na najblizSom zasadnuti VV. Ak vydavok patri do
kompetencie VZ, VV o fiom informuje VZ.

10. Neschvalenie vydavku podla odseku 9 nema vplyv na platnost uz vzniknutych zavazkov voci tretim
osobam, avSak zodpovednost za pripadnu $kodu SHS JAMES pre porusenie podmienok podla
odseku 7, tym nie je dotknuta.

Clanok IX
Personalne rozhodnutia

1. Predseda zabezpecuje riadny chod spolku a vykonava vyber a personalne riadenie zamestnancov SHS
JAMES, priCom predseda je v zmysle Zakonnika prace vyluénym nositelom zamestnavatelskych
opravneni voCi zamestnancom spolku a osobam ¢innym na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Ak sU pracovné miesto a prislusné osobné naklady kryté polozkou v
schvalenom rozpocte spolku, predseda rozhoduje o prijati, pracovnych podmienkach, odmene a
skonc¢eni pomeru samostatne, pricom predchadzajucemu schvéleniu Vykonnym vyborom na navrh
predsedu podlieha vylu€ne vymenovanie sekretara spolku v zmysle ¢lanku 9 bodu 8 Stanov SHS
JAMES . V pripade sekretara spolku je predseda povinny zabezpecit jeho schvalenie VV najneskor do
uplynutia skuSobnej doby prijatého zamestnanca. V opacnom pripade je predseda povinny so
sekretarom spolku, ktorého vopred neschvalil VV, ukon€it pracovny pomer v skuSobnej dobe.

2. Ak je pracovné miesto a prislusné osobné naklady zahrnuté v schvalenom rozpocte, predseda
samostatne rozhoduje najma o prijati zamestnanca, vybere konkrétnej osoby, vzniku a skon¢eni
pracovnopravneho vztahu, zmene pracovnych podmienok a ur¢eni a zmene mzdy alebo odmeny.

3. Zakladnou podmienkou pri prijati zamestnanca do pracovného pomeru je dodrzanie schvaleného
celkového rozpoctu osobnych nakladov a uzavretie pracovnej zmluvy s povinne dohodnutou
skusobnou dobou podra § 45 Zakonnika prace.

4. Ak vznika nové pracovné miesto alebo novy personalny naklad, ktory nie je kryty schvalenym
personalnym rozpoétom, schvaluje ho na navrh predsedu VV. V tomto pripade je predseda opravneny
prijat zamestnanca do pracovného pomeru az po schvaleni nového pracovného miesta alebo nového
personalneho nakladu VV.
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Clanok X
Vyber dodavatelov

. Pri vybere dodavatelov sa uplatfiuje princip hospodarnosti, transparentnosti a primeraného pomeru
ceny, kvality a podmienok pinenia.

. Ak sa na zdkazku vztahuje zakon o verejnom obstaravani alebo osobitné pravidla poskytovatela
dotacie, grantu alebo iného externého zdroja, postupuje sa podla osobitnych pravidiel, ak su prisnejSie
ako ustanovenia tejto smernice.

Clanok XI
Konflikt zaujmov

. Predseda nem6ze samostatne schvalovat pravny ukon medzi SHS JAMES a sebou samym, osobou
jemu blizkou, pravnickou osobou, v ktorej ma majetkovu alebo riadiacu ucast alebo inou osobou, pri
ktorej existuje konflikt osobného zaujmu predsedu a hospodarskeho zaujmu SHS JAMES.

. Pravny Ukon, kde dochadza ku konfliktu zaujmov schvaluje VV bez uc¢asti dotknutej osoby na
rozhodovani.

. Princip ustanoveny v odseku 1 a 2 sa primerane uplatni aj na ostatnych ¢lenov VV.

Clanok X
Sluzobné cesty

. Predseda spolku rozhoduje o vysielani na pracovné cesty samostatne v sulade so schvalenym roénym
planom ¢innosti a rozpoctom, pri€om cestovny prikaz na svoju pracovnu cestu podpisuje predseda
sam; ekonomicky Usek spolku vykonava kontrolu zdkonnosti a formalnej spravnosti vyuc¢tovania podla
zakona o cestovnych nahradach, a predseda predklada suhrnnu spravu o vysledkoch zahraniénych
ciest Vykonnému vyboru na vedomie na jeho najblizZSom zasadnuti Sluzobné cesty konkrétne uvedené
v schvalenom plane Cinnosti a kryté schvalenym rozpocCtom nevyzaduju dalSie osobitné schvalenie VV.

. Obvyklé sluzobné cesty, ktoré nie su v plane €innosti uvedené jednotlivo, ale suvisia s beznou
¢innostou SHS JAMES, najma ucast na zasadnutiach, summitoch, kongresoch, podujatiach alebo
pracovnych stretnutiach narodnych a medzinarodnych Sportovych organizacii, nevyzaduju osobitné
schvalenie VV, ak su kryté schvalenym rozpoc¢tom a ich predpokladané celkové naklady nepresiahnu
vysSku 2.000,00 € (slovom dvetisic eur) na osobu.

. Predchadzajuce schvalenie VV sa vyzaduje pri sluzobnej ceste, ktora nie je konkrétne uvedena v
schvalenom plane ¢Cinnosti, ak jej predpokladané naklady presiahnu 2.000,00 € na osobu a ide
0 sluzobnu cestu mimo EU alebo ak predstavuje neobvykld & vyznamnua odchylku od schvaleného
planu Cinnosti, a to aj v pripade, ak je finan€ne kryta schvalenym rozpoctom.

. Z kazdej uskuto€nenej sluzobnej cesty sa vypracuje sprava zo sluzobnej cesty, ktora stru¢ne uvedie
najma ucel cesty, jej priebeh, uskutocnené rokovania alebo aktivity, dosiahnuté vysledky a pripadné
ulohy &i odporucania vyplyvajuce z cesty. Sprava sa spristupni ¢lenom VV.

Clanok X1lI
Zasada planovania
. Zakladom hospodarenia SHS JAMES je riadne a realistické ro€né rozpoctové planovanie.

. Schvalenim rozpoc¢tu sa predsedovi udeluje opravnenie zabezpecit' jeho realizaciu v rozsahu tejto
smernice.
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Clanok XIV

Zaverecné ustanovenia

1. Prijatie tejto smernice vychadza z ustanovenia ¢lanku 16 odsek 1. a ¢lanku 9 odsek 1. stanov
SHS JAMES v platnom zneni ku dfiu prijatia smernice.

n

3. Prilohou tejto smernice je Priloha €. 1— RACI matica kompetencii

V Bratislave, dia

RACI matica kompetencii

Smernica bola prijata uznesenim VV €. ..... , ha zasadnuti €...., konanom diia ...........

Tato matica prehladne priraduje roly organov SHS JAMES k jednotlivym rozhodnutiam podla

medzinarodne pouzivaného modelu RACI (Realizuje — Rozhoduje — Konzultovany — Informovany). Pri
kazdom rozhodnuti je ureny prave jeden organ, ktory rozhoduje a nesie kone¢nu zodpovednost’; Matica

ma vysvetlujuci charakter a v pripade rozporu plati text smernice.

e Konzultovany: vyjadruje sa pred rozhodnutim, jeho stanovisko sa zohladni.

¢ Informovany: dostava informaciu po rozhodnuti, spravidla v ramci pravidelného finanéného reportu;

bez odkladného ucinku.

Realizuje: pripravuje podklady, zabezpecuje proces, uzatvara a podpisuje pravny ukon.
Rozhoduje: schvaluje a nesie kone¢nu zodpovednost za rozhodnutie; pri kazdom riadku je vzdy iba
jeden organ.

e —:organ do rozhodnutia nevstupuje.
Cl. Rozhodnutie Predseda vV vz Poznamka
I, X1l Schvélenie Realizuje Konzultovany Rozhoduje Predseda
ro¢ného rozpoctu zostavuje navrh,
VV ho prerokuje,
VZ schvaluje.
Y Zavazok v Rozhoduje a - Informovany pri | Samostatna
rozpocte do realizuje sume nad kompetencia
15.000 € 5.000 predsedu.
Y Zavazok v Realizuje Rozhoduje - Predseda
rozpocte nad 15 predklada a po
000 € do 50 000 schvaleni
€ podpisuje (¢l. V
ods. 2).
\% Zéavazok nad 50 Realizuje Konzultovany Rozhoduje Predseda
000 € predklada
podklady VZ; VV
zaujme stanovisko.
Y Vydavok nekryty Rozhoduje a Informovany - Sprisneny rezim
rozpoc¢tom do 3 realizuje (¢l. V ods. 3);
000 € informé4cia v rdmci
finanéného reportu.
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Y Vydavok nekryty Realizuje Rozhoduje - Rozpoctovy presun
rozpoc¢tom nad 3 alebo
000 € do 50 000 nepredvidany
€ vydavok (¢l. V ods.

3).

Vi Rozpoctovy Rozhoduje a Informovany - Informacia v rdmci
presun do 15 000 realizuje finanéného reportu.
€

\ Rozpoctovy Realizuje Rozhoduje - Predseda
presun nad 15 predklada navrh
000 € do 50 000 presunu VV (¢l. VI
€ ods. 3a4).

Vi Prijatie u¢elového Rozhoduje a Informovany - Nekryta ¢ast’
zdroja a vydavky realizuje (spolufinancovanie,
nim kryté udrzatelnost)

podla ¢l. VIl ods. 6
a limitov ¢&l. V.

VIl Cerpanie rezervy Rozhoduje a Informovany - Informacia v

do 3 000 € realizuje pravidelnom
finanénom reporte
(¢l. VIl ods. 6).

VIl Cerpanie rezervy Realizuje Rozhoduje -
nad 3 000 €

VIl Havarijny Rozhoduje a Informovany Informovany Vynimo¢na
vydavok nad realizuje kompetencia (Cl.
ramec limitov VIl ods. 7-10);
predsedu predseda
(odvratenie bezodkladne
Skody, havaria, pisomne informuje
zakonna VV a predlozi
povinnost) vydavok na

dodatocné
schvalenie na
najblizSom
zasadnuti VV; ak
patri do
kompetencie VZ,
VV informuje VZ.

IX Prijatie Rozhoduje a Informovany - Podmienkou je
zamestnanca na realizuje dodrzanie rozpoctu
planované osobnych
miesto, zmena nakladov.
mzdy

IX Nové miesto / Realizuje Rozhoduje - Na navrh
personalny predsedu.
néklad mimo
personalneho
rozpoctu

Xl Pravny Ukon s - Rozhoduje a - Dotknuta osoba je
predsedom / realizuje z rozhodovania
¢lenom VV vylucena.

(konflikt zaujmov)
Xl Sluzobna cesta Rozhoduje a Informovany - Bez osobitného

uvedena v plane
¢innosti alebo
obvykla do 2 000
€ na osobu, kryta
rozpoctom

realizuje

schvalenia VV;
sprava zo
sluzobnej cesty sa
spristupni VV (Cl.
Xll ods. 1, 2 a 4).
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Xl

Sluzobna cesta
neuvedena v
plane ¢innosti
nad 2 000 € na
osobu mimo EU
alebo vyznamna
odchylka od
planu

Realizuje

Rozhoduje

Predchadzajuce
schvalenie VV (¢l.
XIl ods. 3).
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